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1.1.3. 
Өвөлжилт болон томуу томуу төст өвчний 
бэлэн байдал хангах төлөвлөгөөг баталж, 
хэрэгжүүлнэ. 

- 
-Төлөвлөгөөний 
хэрэгжилтийн хувь 
 

Хэрэгжилт 94% 
Хэрэгжилт 90%-ээс 
дээш 

I-IV 
улирал 

БМАлба 
ХСХА 
Хүүхэд 
ЯТТТ 

Зорилт 1.2. Нийгмийн эрүүл мэндийн тусламж үйлчилгээний хүртээмж чанарыг сайжруулах, иргэн бүрийг урьдчилан сэргийлэх, эрт илрүүлэх эрүүл мэндийн үзлэг, 
оношилгоонд хамрагдалтыг сайжруулах,  иргэний эрүүл мэндийн боловсролыг дээшлүүлж, олон нийтийн оролцоо, салбар дундын хамтын ажиллагааг сайжруулах  

1.2.1. 

ЗГ-ын 224 тоот тогтоолын дагуу, Нийгмийн 
эрүүл мэндийн тэмдэглэлт өдрүүдээр хүн 
амд эрүүл мэндийн боловсрол олгох үйл 
ажиллагааг олон талт хэлбэрээр зохион 
байгуулах 

- 

Зохион байгуулсан арга 
хэмжээний тоо 

Хамрагдсан хүний тоо 

Тэмдэглэлт өдөр -29 
Өдөрлөг -12 
Challenge -2 
Аян-10 
Reel -17  
Хамрагдсан 7000 

Тэмдэглэлт өдөр -32 
Өдөрлөг- 17 
Аян -10 
Реел-20 
Гарын авлага-17 төрөл 
Хамрагдах 5000 дээш 

I-IV 
улирал 

НЭМ аргазүйч, 
Бүх тасаг нэгж 
алба 

1.2.2. 

ЕБС-ийн ахлах ангийн сурагчдын дундах 
електрон тамхины хор уршигийн талаар  
мэдлэгийн түвшинг тодорхойлох судалгаа 
авч, дүгнэлтэд тулгуурлан сургалт зохион 
байгуулах 
/2026-2028/ 

- 

Судалгааны тоо 

Сургалтанд хамрагдсан 
хүний тоо 

- 
Судалгаа-1 
Сургалтанд хамрагдах 
тоо-100 

I-II 
улирал 

НЭМ аргазүйч 
Сэтгэцийн 
тасаг 

1.2.3. 

Эмнэлгээр үйлчлүүлэгч, хэвтэн 
эмчлүүлэгчдэд эрүүл амьдралын хэв 
маягийг төлөвшүүлэх сургалт зохион 
байгуулах 

- Сургалтын тоо 
Хамрагдсан хүний тоо 

Мэдээлэл сургалт-10  
Гарын авлага-17 төрөл, 

Мэдээлэл сургалт-12 
Гарын авлага-17 төрөл 
Баннер-3 

 

I-IV 
улирал 

НЭМ аргазүйч 
Бүх тасаг нэгж 

1.2.4. 
Ажиллагсдын эрүүл мэндийг дэмжих арга 
хэмжээ зохион байгуулж “Эрүүл чийрэг 
хамт олон” аян, хөдөлгөөн өрнүүлэх  

- 

Зохион байгуулсан арга 
хэмжээний тоо  

Хамрагдсан тасаг, 
нэгжийн тоо 

Аян-2 
Хамрагдсан-17 тасаг 

Аян-2 
25 тасаг  

 

II-III 
улирал 

Нийт тасаг 
алба 
НЭМ аргазүйч 

1.2.5. 
Эмч, эмнэлгийн ажилтнуудад нийгмийн 
эрүүл мэндийн талаар мэргэжил арга зүйн 
зөвлөгөө өгөх, сургалт зохион байгуулах 

- 
Сургалтын тоо 

Хамрагдсан хүний тоо 

НЭМ тухай хууль, мэдлэг 
олгох сургалт -2 удаа 

Хамрагдсан-48 

Сургалт-1 

Хамрагдах 50 

I-IV 
улирал 

НЭМ аргазүйч 

1.2.6. 
Хөгжлийн бэрхшээлтэй эмэгтэйчүүдийг 
эрүүл мэндийн урьдчилан сэргийлэх үзлэг 
шинжилгээнд хамруулах -ХБИ 

- Арга хэмжээний тоо 
Хамрагдсан хүний тоо 

- Арга хэмжээ-1 
IV 
улирал 

НЭМ аргазүйч 
Поликлиник-1 
Поликлиник-2  
ДОТ 

1.2.7. 
Ахмад настны эрүүл мэндийг хамгаалах, 
дэмжих, урьдчилан сэргийлэх үзлэгийн 
хүртээмжийг сайжруулах  

- 
Арга хэмжээний тоо 
Хамрагдсан хүний тоо 

Ахмадын үзлэгт-1065 
Ахмадын сургалт-3 удаа, 
Хамрагдсан тоо-245 

Арга хэмжээ-4 төрөл  
Сургалт-4 
Хамрагдах тоо-1100 
 

/I-IV 
улирал/ 

Поликлиник-1 
Поликлиник-2  
НЭМ аргазүйч 
Сэргээн засах 

1.2.8. 
Халдварт бус өвчлөлийн эрсдлийг 
тодорхойлох чиглэлээр эрт илрүүлэгт 
хамрагдаж буй иргэдээс “Амьдралын зөв 

- Судалгааны тоо   
Хамрагдсан хүний тоо 

- Судалгаа-1 
II-III 
улирал НЭМ аргазүйч 
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дадал”-ын мэдлэг тодорхойлох судалгаа 
авах 

1.2.9. 

Хүн амын хоол хүнсийг зөв сонгох, зохистой 
хооллох мэдлэг хандлагыг сайжруулах 
сургалт, мэдээллийн үйл ажиллагааг 
зохион байгуулах 

- Хамрагдсан хүний тоо 

Хоолзүйн зөвлөгөө авсан 
хүний тоо-520 

Ахмад настны хоолзүйн 
зөвөлгөө авсан хүний тоо-40 

Хамрагдах -1000 
Ахмад-100 

I-IV 
улирал 

Поликлиник-1 
НЭМ аргазүйч 

1.2.10. 

“Эрүүл идэвхитэй амьдрах арга хэмжээ” 
дасгал хөдөлгөөний цахим жороор 
үйлчлүүлэгчдэд сургалт сурталчилгаа 
өдөрлөг аян зохион байгуулах 

- Үйл ажиллагааны тоо 
Хамрагдсан тоо 

Ажлын байрны дасгал 
challenge-17 тасаг 

Алхалт марафонд-254 
Спорт тэмцээнд-321 

Гүйцэтгэлээр 
I-IV 
улирал 

НЭМ аргазүйч 
Нийт тасаг 
алба 

1.2.11. 

Халдварт бус өвчнөөс урьдчилан сэргийлэх 
талаар мэдлэг боловсрол олгох сургалт, 
эрүүл мэндийг хамгаалах арга хэмжээг 
Албан байгууллага аж ахуйн нэгжтэй 
хамтран зохион байгуулах 

- 

Зохион байгуулсан үйл 
ажиллагааны тоо 

Хамрагдсан хүний тоо 

Сургалт- 17 удаа 

Хамрагдсан-360 
Гүйцэтгэлээр  

I-IV 
улирал 

НЭМ аргазүйч 
Поликлиник-1 
Поликлиник-2  
ДОТ 

Зорилт 1.3. Халдварт өвчний тандалт, сэргийлэлт, бэлэн байдал, хариу арга хэмжээг уян хатан, шуурхай зохион байгуулах, халдварт өвчнөөс урьдчилан 
сэргийлэх 

1.3.1. 
Шинэ болон сэргэн тархаж буй халдварт 
өвчний хариу арга хэмжээний бэлэн 
байдлыг хангах, сургалт зохион байгуулах 

- 
Сургалтын тоо  
Хамрагдсан ажилтны тоо 

Сургалт-21 удаа 
Сургалтанд хамрагдсан 
Улаанбурхан-485 
Менингококкт-525 
Тарваган тахал-128 
ХПВ-234 

Гүйцэтгэлээр 
 I-IV 
улирал 

ХСХА 

1.3.2. 
Сүрьеэгийн эрт илрүүлэг, үзлэгийг 
нэмэгдүүлэх 

- 

Эрт илрүүлэгт 
хамрагдсан хүний тоо 
Эмчлүүлсэн хүний тоо 
Идэвхитэй хяналтын тоо 

Хамрагдсан-2226 
Хэвтэн эмчлүүлсэн 144 
Идэвхтэй хянагдсан 521 

Гүйцэтгэлээр  
I-IV 
улирал 

Поликлиник-1 
Поликлиник-2 

1.3.3. 

Далд сүрьеэгийн илрүүлэлтийг сайжруулж, 
хавьтлыг илрүүлж хавьтлаас эерэг илэрсэн 
хүүхдийн сүрьеэг эмчилгээнд хамруулж 
эмчлэх - 

Эмчилгээнд хамрагдсан 
тоо 
Далд сүрьеэгийн 
илрүүлгийн тоо 
Эмчилгээнд хамрагдсан 
хүүхдийн тоо 
 

Далд халдварын эмчилгээнд 
70 
Хавьтлын шинжилгээнд 
хамруулсан 179 
Эмчлэгдсэн хүүхэд -6 

Хэрэгжилт 100% 
I-IV 
улирал 

Поликлиник-1 
Поликлиник-2 

1.3.4. 

Сүрьеэ, БЗДХ-ын илрүүлэг үзлэгт зорилтот 
бүлгийн хүн амын хамрагдалтыг 
нэмэгдүүлэх, хяналтыг сайжруулах, сургалт 
зохион байгуулах 

- 
Илрүүлэг үзлэгт 
хамрагдсан иргэдийн 
эзлэх хувь 

Илрүүлэгт хамрагдсан-40% 
Зорилтот бүлгийн  
хүн амын 50% 
хамруулах 

I-IV 
улирал 

Поликлиник-1 
Поликлиник-2 
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1.3.5. 

“Элэг бүтэн Монгол” хөтөлбөр 2027 

В.С вирусийн эрт илрүүлэг үзлэг, зөвөлгөө, 
оношилгоо, эмчилгээ, хяналтыг 
үргэлжлүүлж, үйл ажиллагааны үр дүнг 
сайжруулна 

- 

В,С вирусын 
шинжилгээний тоо 
Эмийн эмчилгээнд 
хамрагдсан хүний тоо 

Ачаалал тоолуулах 
шинжилгээнд-149 

Вирус баталгаажуулах 
шинжилгээнд-59 хүн 

Шинээр С вирусын 
эмчилгээнд-45 

Шинээр В вирусын 
эмчилгээнд-80 

Вирусын эсрэг эм-1265 удаа 
бичсэн 

Гүйцэтгэлээр 
I-IV 
улирал 

Поликлиник-1 
Халдварт  

1.3.6. 

Эрүүл мэндийн ажилтны урьдчилан 
сэргийлэх үзлэг, шинжилгээнд хамруулах, 
шаардлагатай тохиолдолд эмчлэх, 
эрүүлжүүлэх асуудлыг шийдвэрлэх ажлыг 
зохион байгуулна. 

- 

Шинжилгээнд хамрагдсан 
ажилтны тоо, 
Эмчилгээнд хамрагдсан 
тоо 

Урьдчилан сэргийлэх үзлэгт 
-410 ажилтан 
Хавдрын урьчилан 
сэргийлэх үзлэг-174 

- Ажиллагсдын эрүүл 
мэндийн урьдчилан 
саэргийлэх үзлэгт-
488 

- Хавдрын урьдчилан 
сэргийлэх үзлэг-350 

II, IV 
улирал 

ХСХА 
НЭМ аргазүйч 
 

1.3.7. 

Эрүүл мэндийн ажилтныг халдвараас 
сэргийлэх зорилгоор дархлаажуулах ажлыг 
зохион байгуулж, дархлаажуулалтын 
талаар нэгдсэн бүртгэл судалгаатай байна. 

- Дархлаажуулалтанд 
хамрагдсан ажилтны тоо 

ТТТӨ вакцин-347 
Улаанбурхан вакцин-60 
ажилтан /нэмэлт/, оюутан-76 

Сайн дурын 
вакцинжуулалт-100% 

III-IV 
улирал 

ХСХА 

Зорилт 1.4. МУ-н Засгийн Газрын хөтөлбөрүүдийн хэрэгжилтийг хангаж ажиллах 

1.4.1. 

Эрэгтэйчүүдийн эрт илрүүлэг үзлэг 
шинжилгээнд хамруулах, өвчлөлийн 
судалгаа гаргах 

- 
Хамрагдсан хүний тоо 
Үр дүн 

Андрологи үзлэгт-174 Андрологи-200 
I-IV 
улирал 

Поликлиник-1 
Поликлиник-2 
ДОТ 
НЭМ аргазүйч 

1.4.2. 

“Эрүүл шүд” арга хэмжээ /2024-2027/  

ЕБС-ийн сурагчдыг шүдний цоорол 
илрүүлэх үзлэгт хамруулан, эмчлэн 
эрүүлжүүлэх арга хэмжээ зохион байгуулах 

- 

Үзлэгт хамрагдсан 
хүүхдийн тоо 
Эмчилгээнд хамрагдсан 
тоо 

Шүдний урьдчилан сэргийлэх 
үзлэгт хамрагдсан-5442  
хүүхэд 

Тухайн шүд эмчлэгдсэн-4812  

Гүйцэтгэлээр  
I-IV 
улирал 

Поликлиник-1 
Поликлиник-2 
НЭМ аргазүйч 

1.4.3. 

“Эх, хүүхэд, нөхөн үржихүйн эрүүл мэнд” 
арга хэмжээ /2025-2028/ 

Нөхөн үржихүйн насны эмэгтэйчүүдэд гэр 
бүл төлөвлөлт, ЖСАХ, хүсээгүй 
жирэмслэлтээс сэргийлэх олон талт үйл 
ажиллагаа зохион байгуулах 

- 

-Сургалт өдөрлөг, 
мэдээлэл зөвлөмжийн 
тоо 

-Хамрагдсан хүний тоо 

Сургалт -17 
Хамрагдсан -2812 
Реел-3 

Хамрагдах 3000 
I-IV 
улирал 

Амаржих 
Нярай судлал 
Хүүхэд 
Поликлиник-2  
НЭМ аргазүйч 
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1.4.4. 

Өсвөр насны охид хөвгүүдэд ЖСАХ,  
зөвлөмж өгөх, асуумж судалгаа авах, 
үнэлгээ хийх 

- 
Сургалт мэдээллийн тоо 

Хамрагдсан тоо 

Сургалт-2 удаа  

ЖСАХ сургалтанд- 117 сурагч 

Сургалт-2 удаа  

ЖСАХ сургалтанд- 100 
сурагч 

I-IV 
улирал 

Поликлиник 1 
/Өвсөрийн 
танхим/ 

1.4.5. 

Эхийн сүүгээр дагнан хооллох зан үйлийг 
төлөвшүүлэх мэдээлэл, сургалт, 
сурталчилгааг үйлчлүүлэгчдэд зохион 
байгуулах 

- 

Сургалт , 
сурталчилгааны тоо 

-Хамрагдсан хүний тоо 

Сургалтын тоо- 17 

Хамрагдсан 2951 

Сургалтын тоо- 17 

Хамрагдах 3000 

I-IV 
улирал 

Амаржих 
Нярай судлал 
Хүүхэд 
Поликлиник 2 

1.4.6. 

Жирэмсэн эмэгтэйчүүдэд чиглэсэн эсэн 
мэнд амаржихуй, хөхүүл ээж нарт нярайн 
асаргаа сувилгаа, дасгал хөдөлгөөн, 
хооллолтын мэдээлэл зөвлөгөө, сургалт 
зохион байгуулах 

- 

Сургалтад хамрагдсан 
хүний тоо 

ЭЗӨК сургалтанд хамрагдсан 
1014 

Хамрагдах 1050 
I-IV 
улирал 

Поликлиник 1 
Поликлиник 2 

1.4.7. 
Жирэмсний эрт үеийн хяналт цахим болон 
кабинетын хамралтыг нэмэгдүүлэх 

- 
Хяналтанд хамрагдалтын 
хувь 

Хамрагдалтын хувь 94% 

Хамрагдсан тоо 554 
Хамрагдалт 96% 

I-IV 
улирал 

Поликлиник 2 

 

1.4.8. 

“Хорт хавдраас сэргийлэх хянах хөтөлбөр” 
2025-2028: 

Хавдрын оноштой үйлчлүүлэгч болон асран 
хамгаалагч нарт сургалт хийх, зөвлөмж 
өгөх,  тандалт судалгаа авах 

- 

Сургалт, сурталчилгааны 
тоо 

Хамрагдсан хүний тоо 

Судалгааны тоо 

Сургалт өдөрлөг -2 

Хамрагдсан үйлчлүүлэгчийн 
тоо-50  
Эмч сувилагч-17 

Гүйцэтгэлээр 
I-IV 
улирал 

Поликлиник 1 
Поликлиник 2 
НЭМ аргазүйч 

1.4.9. 

“Орчны эрүүл мэнд” арга хэмжээний 
хүрээнд сургалт, үйл ажиллагаа зохион 
байгуулах 

- 

Зохион байгуулсан арга 
хэмжээний тоо 

Хамрагдсан хүний тоо 

Албан байгууллага, олон 
нийтэд: Угаарын хийн 
хордлого сэдвээр сургалт, 
мэдээлэл-2 удаа 

Гүйцэтгэлээр  
I-IV 
улирал НЭМ аргазүйч 

1.4.10. 

Сэтгэцийн эрүүл мэндийн дэмжих арга 
хэмжээг хэрэгжүүлэх: /2024-2027/ 
Архинаас татгалзах нөлөөлөл, 
сурталчилгааг эмнэлгээр үйлчлүүлэгч 
иргэдэд хүргэх 

- 

Сургалт, суртчилгааны 
тоо 

Хамрагдсан хүний тоо 

Сургалтанд хамрагдсан 140 

Донгийн хамаарлаас 
татгалзсан 9 

Сургалтанд хамрагдах 
170 

I-IV 
улирал 

НЭМ-ЭМДТ 
Сэтгэцийн 
тасаг 

1.4.11. 

Тамхинаас татгалзах, хор уршгийн талаар 
сургалт, сурталчилгааг эмнэлгээр 
үйлчлүүлэгч иргэдэд хүргэх 

- Хамрагдсан хүний тоо 

- Цахим хуудсанд 31 удаа 
зөвлөмж байршуулсан, 

Үйл ажиллагаанд хамрагдсан 
– 1018 иргэн, 

 Тамхинаас татгалзая реел -5 

- Цахим хуудсанд 40 
удаа зөвлөмж 

 

Үйл ажиллагаанд – 
1000 иргэн 

I-IV 
улирал  

НЭМ аргазүйч 
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1.4.12. 

Хүүхэд, өсвөр үеийн донтолт, цахим 
халдлага, хүчирхийлэлд өртөхөөс 
урьдчилан сэргийлэх  сэтгэцийн эрүүл 
мэндийг хамгаалах арга хэмжээ, сургалт 
зохион байгуулах 

- Хамрагдсан хүүхдийн тоо Хамрагдсан хүүхэд 419 Хамрагдах  500 
I-IV 
улирал 

НЭМ аргазүйч 
Сэтгэцийн 
тасаг 

1.4.13. 

Аж ахуйн нэгж байгууллагуудын албан 
хаагчид, ажилчдад “Архи согтууруулах 
ундаа, электрон болон утаат тамхи, дам 
тамхидалтын нөлөө”-г таниулах, соён 
гэгээрүүлэх, ухуулах нөлөөлийн ажил 
зохион байгуулах 

- 
Байгууллагын тоо 

Хамрагдсан хүний тоо 

Байгууллага-25 
Хамрагдсан 708 

/НЭМ-ЭМДТөвийн үйл 
ажиллагааны хүрээнд/ 

Байгууллага-2 
Хамрагдах -100 

/НЭМ-ЭМДТөв 
ажиллахгүй/ 

I-IV 
улирал 

НЭМ аргазүйч 
Сэтгэцийн 
тасаг 

ХОЁР. ЭРҮҮЛ МЭНДИЙН ЭМНЭЛГИЙН ТУСЛАМЖ ҮЙЛЧИЛГЭЭ 

Зорилго: Эрүүл мэндийн тусламж үйлчилгээг аливаа өвчнөөс урьдчилан сэргийлэх, эмчлэх нотолгоонд суурилсан оношилгоо, эмчилгээний шинэ технологийг 

нэвтрүүлэх, чирэгдэл бууруулах 

Зорилт 2.1. Эх нярайд үзүүлэх тусламж үйлчилгээний төрлийг нэмэгдүүлж, ур чадварыг сайжруулах 

2.1.1. 

Өндөр эрсдэлтэй нярайд хөгжлийн 
хоцрогдлыг эрт илрүүлэх үнэлгээг 
хэрэгжүүлэх 
/Хэрэгжиж байгаа 5 төрлийн скрининг үзлэг/ 

- 

Скрининг тус бүрд 
хамрагдсан нярайн тоо 

Сонсголын скрининг - 178  
Зүрхний гажиг эрт илрүүлэг 
скрининг - 178 
Нүдний скрининг - 178  
Зулай ЭХО  - 172 
Түнхний ЭХО нийт 1742 

Гүйцэтгэлээр 
I-IV 

улирал 
Нярайн тассаг 

2.1.2. 
Дотоод шүүрэл, бодисын солилцооны 
скринингийг нэвтрүүлэх 
/Өсгийний цусны скрининг/ 

- 
Хамрагдсан нярайн тоо - Гүйцэтгэлээр 

I-IV 

улирал 
Нярайн тасаг 

2.1.3. 
Нярайн эрт үеийн нэн шаардлагатай 

тусламж үйлчилгээний чанарыг сайжруулах 

- 30 минутанд амласан 
нярайн хувь 
-НЭҮНШТҮ-ний 

чиглэлээр хяналт хийсэн 

тоо 

30 минутанд амласан нярай 
94% 
НЭҮНШТҮ-ний чиглэлээр 

хяналт хийсэн тоо-5 

30 минутанд амласан 
нярай 97% 

I-IV 

улирал 
Амаржих тасаг  

2.1.4. 
Хүүхэд, нярайн  зүрхний ЭХО-ний тусламж 

үйлчилгээг тогтмолжуулах 
- Хамрагдсан хүүхдийн тоо Хүүхэд-430 Гүйцэтгэлээр  

I-IV 

улирал 

Нярайн тасаг 
Поликлиник-1 
Хүүхдийн 

тасаг 

Зорилт 2.2. Хүүхдэд үзүүлэх тусламж үйлчилгээний төрлийг нэмэгдүүлж, хүртээмж, үр дүнг сайжруулах 

2.2.1. 

ӨЭМТ, Сумын эмнэлэгтэй хамтран 18,36 

сартай хүүхдүүдийн хөгжлийн хоцрогдлыг 

эрт илрүүлэх үзлэгийг тогтмолжуулан,   

- Эрт илрүүлэг хийж 

хөгжлийн хоцрогдлоос 

сэргийлсэн хүүхдийн 

илрүүлэлтийн хувь 

Эрт илрүүлэг 70% Эрт илрүүлэг 80% 
I-IV 

улирал 

Хүүхдийн 

тасаг  
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судалгааг гаргаж, эмчилгээнд хамруулж, үр 

дүнг тооцох 

2.2.2. 

Амьсгалын замын бөглөршилттэй хүүхдэд 

утлага эмчилгээний чанарыг сайжруулах, 

утлага эмчилгээ  эмийн эмчилгээ хослуулан 

хийж, үр дүнг тооцох 

- 

Эмчилгээний үр дүнгийн 

хувь 
Эмчилгээний үр дүн 100 % 

Эмчилгээний үр дүн 

100% 

I-IV 

улирал  

Хүүхдийн 

тасаг 

Зорилт 2.3 Эх барих эмэгтэйчүүд, тусламж үйлчилгээг өргөжүүлж, хөгжүүлэх 

2.3.1. 
Хэвлийн хөндийн болон умайн хөндийн 

дурангийн мэс заслыг өргөжүүлнэ 

- 
Хамрагдсан хүний тоо Мэс заслын тоо- 17 Мэс заслын тоо 25 

I-IV 

улирал 

Амаржих тасаг 

ХНТасаг 

2.3.2. 

Эмэгтэйчүүдийн мэс засал, эмчилгээний 

төрлийг олшруулах 

/Умайн булчингийн хоргүй хавдар шулж 

авах,умайг бүхлээр нь болон хэсэгчлэн 

авах ,ТОТ тавих,давсаг сойх,хярзан нөхөн 

сэргээх,Үтрээний хүрцээр умайг бүхлээр 

авах /гэх мэт 

- 

Мэс заслын тоо Мэс заслын тоо-17 Мэс заслын тоо 18 
I-IV 

улирал 

Амаржих тасаг 

ХНТасаг 

2.3.3. 

Эмэгтэйчүүдийн дурангийн тусламжтай 

умайн хоргүй хавдар шулж авах мэс заслыг 

шинээр нутагшүүулах  

- 

 Мэс заслын тоо -  Мэс заслын тоо 2 
II-IV 

улирал  

Амаржих тасаг 

ХНТасаг  

2.3.4. 

Ургийн пренаталоги оношилгоо хийж 
эрсдлийг үнэлж дүгнэх: 
- Хоёрл, гурвал тест хийж  
- NT,  NB эрсдлийн үнэлгээ хийхэд 

хувийн хэвшлийн эмнэлгүүдтэй  
хамтран ажиллах 

- 

Оношилгоонд 
хамрагдсан хүний тоо  Оношилгоонд хамрагдсан-31 Гүйцэтгэлээр  

I-IV 

улирал 

Амаржих тасаг 
Поликлиник-2 
ЭЗ-ЭС 

лаборатори 

2.3.5. 

Жирэмсний эрт үеийн хяналт цахим болон 

кабинетын хамралтыг нэмэгдүүлж 

яаралтай эрэмбэлэн ангилалтыг 

сайжруулахад мэргэжил арга зүйгээр 

ханган ажиллана 

- 

Хяналтад хамрагдсан 

хүний тоо, хяналтын 

хамрагдалтын хувь 

Нийт үзлэг 8659   Үүнээс анх 
удаа хяналтанд орсон 1472 
/дан тоо/ , Жирэмсний эрт 
үеийн хяналт эрт илрүүлгийн 
95%.  Өндөр өртөмтгий 
жирэмсэний хяналт 1701,                                                                                       
Эрсдэлт бүлгийн жирэмсний 
хяналт 96% 
Хяналтанд орсон жирэмсэн 
эмэгтэйчүүдийн өвчний 
ангиалал: 
хожуу үеийн хордлого 257 
бөөрний үрэвсэл 673 
даралт ихсэлт 274 

Жирэмсний эрт үеийн 
хяналт эрт илрүүлгийн 
96%  
 Өндөр өртөмтгий 
жирэмсэний хяналт                                                                                        
Эрсдэлт бүлгийн 
жирэмсний хяналт 
96.5%  
 

I-IV 

улирал 
Поликлиник 2  
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2.3.6. 

Жирэмсний хяналтын явцад тээлтийн 

хугацаа ижил эмэгтэйчүүдийг сонгон авч 

төрөх хугацаа хүртэл сургалтанд 

тасралтгүй хамруулж үр дүнг тооцон 

ажиллах 

- 

Сургалтанд хамрагдсан 

жирэмсэн 

эмэгтэйчүүдийн тоо 

Үр дүн 

- Үр дүн 70% 
I-IV 

улирал 
Поликлиник 2  

 ДҮРС ОНОШИЛГОО, ЭМЧИЛГЭЭНИЙ  ТУСЛАМЖ ҮЙЛЧИЛГЭЭ 

Зорилт 2.4.  Дүрс оношилгоо, эмчилгээний тусламж үйлчилгээг боловсронгуй болгож, эмчилгээний нэр төрлийг нэмэгдүүлэх 

2.4.1. 

Толгойн КТ-н тодосгочтой 

шинжилжилгээний ангиографи бодолт 

болон перфузын шинжилгээг тогтмол хийж 

гүйцэтгэх  

- 

Хамрагдсан хүний тоо, үр 

дүн 

Толгойн КТ-н тодосгочтой 
шинжилжилгээнд 
нарийвчилсан боловсруулалт 
хийж перфузи үнэлэх  
Биелэлт-100% 

КТ-н тодосгочтой 
шинжилжилгээнд 
нарийвчилсан 
боловсруулалт 
тогтмол хийн   перфузи 
үнэлгээг хийдэг болох  
Хэрэгжилт 100% 

I-IV 

улирал 
ДОТасаг 

2.4.2. 

Хэт авиан хяналтан дор бамбайн 

зангилаанд цитологи шинжилгээг 

нутагшуулж даатгалын санхүүжилтийг 

нэмэгдүүлэх 

- 

Хамрагдсан хүний тоо, үр 

дүн 

Хамрагдсан үйлчлүүлэгчийн 

тоо-2  
Хамрагдах-5 

I-IV 

улирал 
ДОТасаг 

2.4.3. 

Хэт авиан хяналтан дор хөхний үүсгэвэр 

өөрчлөлтөөс цитологи шинжилгээг авах 

аргыг шинээр нутагшуулах 

- 
Хамрагдсан хүний тоо, үр 

дүн 
- Хамрагдах-2 

I-IV 

улирал 
ДОТасаг 

2.4.4. 

Хоол боловсруулах замын цус алдалтын 

үед цус алдалтыг зогсоох арга техник багаж 

хэрэгслүүдийг сайжруулах  

- 

Хэрэгжилтийн хувь -  

Дурангийн / endoscopy 

accessories/ 

сайжруулах OTCS 

ашиглалтыг 

нэмэгдүүлэх  

Хэрэгжилт 80% 

I-IV 

улирал 
ДОТасаг 

2.4.5. 

Улаан хоолой ходоодны эрт үеийн хавдар 

болон салст доорх хавдрыг  оношлон салст 

хуулах мэс заслыг шинээр нэвтрүүлэх 

- Дурангийн аргаар хавдар хуулах шинэ 

арга техникийг нэвтрүүлэх  

 

- 

Шинэ технологи 

нэвтрүүлэх явц /хувь/ 
-  Хэрэгжилт 50% 

I-IV 

улирал 
ДОТасаг 

МЭС ЗАСЛЫН ТУСЛАМЖ ҮЙЛЧИЛГЭЭ 

Зорилт 2.5. Мэс заслын өвчлөлийн оношилгоо, эмчилгээний стандартыг боловсронгуй болгож, хагалгааны нэр төрлийг нэмэгдүүлэх 

2.5.1. 
Хэвлийн хөндийн дурангийн хагалгааны 

нэр төрлийг нэмэгдүүлэх 

- Дурангийн хагалгааны 
шинэ төрлийн тоо 
Шинэ технологийн үр дүн 

Дурангийн хагалгааны 

нэмэгдүүлсэн нэр төрөл-3 

Дурангийн хагалгааны 

нэмэгдүүлсэн нэр 

төрөл-1 

I-IV 

улирал 

Мэс заслын 

тасаг 

ХНТасаг 
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2.5.2. Цээжний хөндийн хагалгааг нутагшуулах 
- 

Хагалгааны тоо 

Үр дүн 

Цээжний хөндийд гуурс тавих 

мэс засал-12 

Үр дүн 100% 

Цээжний хөндийн 

хагалгаа-10 

I-IV 

улирал 

Мэс заслын 

тасаг 

ХНТасаг 

2.5.3. 
Хэвлийн хөндийн хавдрын мэс заслын тоог 

нэмэгдүүлэх 

- 

Хагалгааны тоо 

Үр дүн  

Элэгний хавдар-2 

Бүдүүн гэдэсний хадвар-3 

Нойр булчирхайн хавдар-1 

 

Нийт хавдрын хагалгаа 6 

Үр дүн 100% 

Нийт хавдрын мэс 

заслын тоо- 7 

I-IV 

улирал 

Мэс заслын 

тасаг 

ХНТасаг 

2.5.4. 
Бөөрний хавдар тайрах, бөөрний уйланхай 

авах мэс заслыг нутагшуулах 

- 
Хагалгааны тоо 

Үр дүн 

Мэс заслын тоо-1 

/Бөөрний уйланхай тайрах/ 

Үр дүн 100% 

Мэс заслын тоо-1 
I-IV 

улирал 

Мэс заслын 

тасаг 

ХНТасаг 

Зорилт 2.6. Гэмтлийн өвчлөлийн оношилгоо, эмчилгээний стандартыг боловсронгуй болгож, хагалгааны нэр төрлийг нэмэгдүүлэх 

2.6.1. Тархины мэс заслын чанарыг сайжруулна - 
Хагалгааны тоо 

Эдгэрэлтийн хувь  

Хагалгааны тоо 10 

Эдгэрэлт 100% 

Хагалгааны тоо 

гүйцэтгэлээр 

Эдгэрэлт 100% 

I-IV 

улирал 

Гэмтлийн 

тасаг 

ХНТасаг 

2.6.2. 
Хэвлий цээжний хавсарсан гэмтлийн үеийн 

мэс заслыг хийж үр дүнг тооцох 
- 

Хагалгааны тоо 
Эдгэрэлтийн хувь 

Хамрагдсан 10 
Эдгэрэлт 100% 

Хагалгааны тоо 

гүйцэтгэлээр 

Эдгэрэлт 100% 

I-IV 

улирал 

Гэмтлийн 

тасаг 

ХНТасаг 

ДОТОР, МЭДРЭЛИЙН ТУСЛАМЖ ҮЙЛЧИЛГЭЭ 

Зорилт 2.7. Дотрын өвчний оношилгоо эмчилгээнд орчин үеийн нотолгоонд суурилсан арга аргачлалыг нэвтрүүлж, зонхилж байгаа өвчлөлийн тархалтыг бууруулах 

2.7.1. 
Үйлчлүүлэгчид 48, 72, 96 цагийн зүрхний 

холтер хийж хэм алдагдалт илрүүлэх 

- Тусламж үйлчилгээний 

тоо Хамрагдсан хүний тоо 756 
Хамрагдсан хүний тоо 

800  

I-IV 

улирал 
Поликлиник 1 

2.7.2. 
Зүрх судасны нарийн мэргэжлийн тусламж 

үйлчилгээний хүртээмжийг нэмэгдүүлэх 

- Тусламж үйлчилгээний 

тоо 

Хүлээгдлийг бууруулсан 

хувь 

- Гүйцэтгэлээр 
I-IV 

улирал 
Поликлиник 1 

2.7.3. 
Үе судлалын чиглэлээр нарийн мэргэжлийн 

тусламж үйлчилгээг эхлүүлэх 

- Тусламж үйлчилгээний 

тоо 

 

- Гүйцэтгэлээр 
I-IV 

улирал 
Поликлиник 1 

2.7.4. 

Дотрын тусламж үйлчилгээг нарийн 

мэргэшлийн чиглэлээр төрөлжүүлэн 

үзүүлж, үр дүнг тооцох 

- Тоо, авсан арга хэмжээ, 
үр дүн 
Уушиг, Гастро энтрелоги, 
Бөөр , Зүр судас 
Дотоод шүүрэл, Үе 
судлал 

- Гүйцэтгэлээр 
I-IV 

улирал 
Дотрын тасаг 

Зорилт 2.8. Мэдрэлийн өвчний оношлогоо эмчилгээнд орчин үеийн нотолгоонд суурилсан арга аргачлалыг нэвтрүүлж, зонхилж байгаа өвчлөлийн тархалтыг бууруулах 
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2.8.1. 
Бүлэн хайлуулах эмчилгээг үргэлжлүүлэн 

хэрэгжүүлж, үр дүнг тооцох 

- 

Эмчлүүлсэн хүний тоо 

Эдгэрэлтийн хувь 

Эмчлүүлж эдгэсэн 10 үүнээс 

нас барсан 2/20%/, 100% 

сэргэсэн 8 /80%/ 

 

Эмчилгээнд хамрагдах 

10-аас дээш,  

Эдгэрэлт 80% дээш 

I-IV 

улирал 

Мэдрэлийн 

тасаг 

2.8.2. 
Мэдрэлийн тусламж үйлчилгээний төрлийг 

нэмэгдүүлж, чанар сайжруулах 

- 
Хамрагдсан хүний тоо 

1088 хүн хэвтэн эмчлүүлснээс 
Харвалт-170  
Тархмал хатуурал оношоор 5  

Гүйцэтгэлээр 
I-IV 

улирал 

Мэдрэлийн 

тасаг 

2.8.3. 

Тархины шигдээсний үеийн бүлэн 

хайлуулах эмчилгээний сургалтыг ЯТТ 

/103/, ӨЭМТ, СЭМТ-ийн эмч нарт хийх 

- 
Сургалтын тоо 
Хамрагдсан хүний тоо 

Шинэ ажилд орсон 4 сувилагч, 
1 эмчид сургалтанд 
хамрагдсан 

4 тасагт сургалт хийх 
 
/103, ХАЯТ, МЭЭ, 
ДОТ/  

I-IV 

улирал 

Мэдрэлийн 

тасаг 

2.8.4. 
Харвалтын дараах нөхөн сэргээх эмчилгээг 

өргөжүүлэх 

- 
Хамрагдсан хүний тоо 
Хамрагдалтын хувь 

Нөхөн сэргээх эмчилгээнд  
хамрагдсан 112 
Хувь 65,8% 

Хамрагдалт 80% 
I-IV 

улирал 

Мэдрэлийн 

тасаг 

МЭДЭЭГҮЙЖҮҮЛЭГ-ЭРЧИМТ ЭМЧИЛГЭЭНИЙ ТУСЛАМЖ ҮЙЛЧИЛГЭЭ 

Зорилт 2.9. Мэдээгүйжүүлэг-эрчимт эмчилгээний тусламж үйлчилгээнд орчин үеийн оношилгоо эмчилгээний арга технологийг нэвтрүүлж, яаралтай тусламжийн 

чанарыг сайжруулах 

2.9.1. 

Орны дэргэдэх хэвлийн ЭХО хяналтан доор 

доод хөндийн венийн дүүрэлт хянаж шингэн 

сэлбэлт хийх 

- 
Хамрагдалтын хувь 

үр дүн 
- 

Хэвтэн 

эмчлүүлэгчдийн 20%-

23% хэрэглэх  

I-IV 

улирал 
МЭЭ тасаг 

2.9.2. 
Перкутанэус трахеостоми ажилбарыг 

шинээр нэвтрүүлэх 

- 
Хийгдсэн ажилбарын тоо 

үр дүн 
- 

Хэвтэн 

эмчлүүлэгчдийн 1-2% 

хрэглэх 

I-IV 

улирал 
МЭЭ тасаг 

2.9.3. 
Үргэлжилсэн бөөр орлуулах эмчилгээний 

/CRRT/ аппаратын хэрэглээг  нэмэгдүүлэх  

- CRRT- аппаратанд орсон 

өвчтний тоо үр дүн 
2025 онд 1 удаа буюу 0.3%   0.5%-08% хүргэх 

I-IV 

улирал 
МЭЭ тасаг 

2.9.4. 

Гемодиализын аппаратны тоог 

нэмэгдүүлснээр  Тусламж үйлчилгээний 

хүртээмжийг нэмэгдүүлж хүлээгдлийг 

багасгах  

- 

Аппаратны тоо 

Өдрийн ээлжний тоо 

Гемодиализын аппарат- 7ш 

2025 онд өдөрт 3 ээлжээр 

аппартанд ордог 

2 ээлж болгож 

хүлээгдлийг 3% 

бууруулах 

I-IV 

улирал 
МЭЭ тасаг 

СЭТГЭЦИЙН ЭРҮҮЛ МЭНДИЙН ТУСЛАМЖ ҮЙЛЧИЛГЭЭ 

Зорилт 2.10. Сэтгэцийн өвчлөлийн эмчилгээ оношилгоонд шинэчилсэн стандарт технологийг нэвтрүүлж, сэтгэц нийгмийн нөхөн сэргээх эмчилгээний төрлийг 

нэмэгдүүлэх 

2.10.1. 

Сэтгэцийн эрүүл мэндийн тусламж 

үйлчилгээг сайжруулах, үндсэн үзүүлэлт, 

орны эргэлт фонд ашиглалтын төлөвлөгөөг 

биелүүлж 2025 онтой харьцуулан дүн 

шинжилгээ хийх 

- 

Хэвтэн эмчлүүлсэн хүний 

тоо 

Үр дүн  

Хэвтэн эмчлүүлсэн 1038  

Орны эргэлт 100% 
Орны эргэлт 100% 

I-IV 

улирал 

Сэтгэцийн 

тасаг 
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2.10.2. 

Япон улсын жишгээр “Мон Танака Бине” 

сорил буюу Хүүхдийн оюуны чадамжийг 

тодорхойлох сорилыг эхлүүлэх 

- 
Хамрагдсан хүүхдийн тоо 

Үр дүн 
- Гүйцэтгэлээр 

I-IV 

улирал 

Сэтгэцийн 

тасаг 

2.10.3. 
Аутизмтай хүүхдийн оношилгоог орон 

нутагт хийж эхлүүлэх 

- Хамрагдсан хүүхдийн тоо 

Үр дүн 
- Гүйцэтгэлээр 

I-IV 

улирал 

Сэтгэцийн 

тасаг 

АМБУЛАТОРИЙН ТУСЛАМЖ ҮЙЛЧИЛГЭЭ 

Зорилт 2.11.Эрүү нүүр, ЧХХ -ийн оношилгоо, эмчилгээний шинэ арга технологийг үр дүнтэй нэвтрүүлэх 

2.11.1. 
Чих хамар хоолойн хэвтэн эмчлүүлэгчийн 

тусламж үйлчилгээг нэмэгдүүлэх 

- 

Эмийн эмчилгээнд 

хамрагдсан 

үйлчлүүлэгчийн тоо 

Мэс засал эмчилгээнд 

хамрагдсан 

үйлчлүүлэгчийн тоо 

Эмийн эмчилгээнд 

хамрагдсан үйлчлүүлэгчийн 

тоо 59 

Мэс засал эмчилгээнд 

хамрагдсан үйлчлүүлэгчийн 

тоо 123 

Эмийн эмчилгээнд 

хамрагдсан 

үйлчлүүлэгчийн тоо 

120 

Мэс засал эмчилгээнд 

хамрагдсан 

үйлчлүүлэгчийн тоо 

170 

I-IV 

улирал 

Поликлиник 1 

Поликлиник 2 

2.11.2. 
Эрүү нүүрний эмчилгээний төрөл, мэс 

ажилбарын тоог нэмэгдүүлэх 

- Эмчилгээний төрөл 

Мэс заслын тоо 
Хамрагдсан хүний тоо 56 Хамрагдах 245 1-12 сар Поликлиник 1 

Зорилт 2.12.Нүдний эмгэгийн оношилгоо эмчилгээний тусламжийг сайжруулах 

2.12.1. 
Зовхи, нүдний нөхөн сэргээх мэс заслын 

төрөл тоо нэмэгдүүлэх 

- 
Хамрагдсан хүний тоо Хамрагдсан хүний тоо 92 Хамрагдах 100 

I-IV 

улирал 
Поликлиник 1 

2.12.2. 
Хараа хамгаалах кабинетын үзлэгийг 

тогтмолжуулах 

- 
Хамрагдсан хүний тоо Хамрагдсан хүний тоо 7200 Хамрагдах 8000 

I-IV 

улирал 

Поликлиник 1 

Поликлиник 2 

2.12.3. Нүдний угийн зураг авч, үр дүнг тооцох 
- 

Хамрагдсан хүний тоо Хамрагдсан хүний тоо 3250 Хамрагдах 3500 
I-IV 

улирал 
Поликлиник 1 

2.12.4. 

“Орбис” ОУБ-аас хэрэгжүүлж буй “Цэцэрлэг 

сургуулийн хүүхдийн нүдний эрүүл мэндийг 

хамгаалах” төслийг үргэлжүүлэх 

- 

Хамрагдсан хүүхдийн тоо Хамрагдсан хүний тоо 98 Хамрагдах 600 
I-IV 

улирал 
Поликлиник 1 

Зорилт 2.13. Хавдрын оношилгоо, эмчилгээний тусламж, үйлчилгээг сайжруулах 

2.13.1. 
Хавдартай өвчтний хэвтэн эмчлүүлэх 

тусламж үйлчилгээг нэмэгдүүлэх 

- Хэвтэн эмчилгээнд 

хамрагдсан хүний тоо 
Хамрагдсан 307 Хамрагдах 340 

I-IV 

улирал 
Поликлиник 1 

2.13.2. Хими эмчилгээний төрлийг нэмэгдүүлэх 
- 

Хамрагдсан хүний тоо Хамрагдсан хүн 245 Хамрагдах 300 
I-IV 

улирал 
Поликлиник 1 

2.13.3. 
Хавдрын бай эмчилгээний төрлийг 

нэмэгдүүлэх 

- 
Хамрагдсан хүний тоо 

Өдрийн бай эмчилгээнд 

хамрагдсан 62  
Гүйцэтгэлээр 

I-IV 

улирал 
Поликлиник 1 

Зорилт 2.14. Амбулаторийн тусламж үйлчилгээ үзүүлэх кабинетуудын үйл ажиллагааг тасралтгүй сайжруулах 
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2.14.1. 
Урологийн кабинетийн үзлэг оношилгоог 

тогтмолжуулах 

- 
Хамрагдсан хүний тоо Үзлэг 502 Үзлэг 550 

I-IV 

улирал 
Поликлиник 2 

2.14.2. 

АМБ –ын шүдний крислийн эмчилгээний 

шугам хоолойн дахь бактер мөөг замаг 

,вирусыг устгах болон өсөлт үржлийг 

дарангуйлах уусмал шинээр захиалан 

хэрэглэх (Bilpron-1л ) 

- 

Ариутгалын уусламын 

нэр төрөл нэмэгдсэн 

байх 

 - 

Ариутгалын уусламын 

нэр төрөл 1-ээр 

нэмэгдэнэ  

II-IV 

улирал  

ЭЗТА 

Эм зүй  

ХСХА 

Поликлиник 1 

Поликлиник 2 

2.14.3 

Эмнэлгийн амбулаторийн эмчилгээтэй 

,ажилбартай хэсэг цэвэр ,бохир боолтын 

хэсгүүдэд өвчтөн хооронд өрөөний 

гадаргуугийн халдваргүйжүүлэлтэнд 

хэрэглэх бодис сальфетикны  тооцоог хийж, 

эм эмнэлгийн хэрэгслийн тендерт санал 

оруулж, хангах 

- 
Хэрэгжилтийн хувь 
Хамрагдсан тасгийн тоо 

3 тасагт халдваргүйжүүлэгч 

спрей-12ш  сальфетка -6ш   
7 тасаг 

II-IV 

улирал  

ЭЗТА 

Эм зүй  

Тасаг нэгж  

ЛАБОРАТОРИ ТУСЛАМЖ ҮЙЛЧИЛГЭЭ 

Зорилт 2.15. Лабораторийн болон багажийн шинжилгээг стандартын шаардлагын дагуу хэрэгжүүлж, хүний нөөцөөр хангагдах,чанарын баталгааг хангах үйл 

ажиллагааг бэхжүүлэх 

1.15.1. 
Молекул биологийн лабораторийн үйл 

ажиллагааг тогтворжуулах  

- 

Нийт шинжилгээний 

төрөл, тоо 

Молекул биологийн 

лабораторт  RNA DNA ялгах 

бүрэн автомат анаилзатор 

суурилуулж дууссан.  

Гүйцэтгэлээр 
I-IV 

улирал 

ЭЗ-ЭС 

лаборатори 

1.15.2. 

Чанарын үзүүлэлтийг 5 үзүүлэлтээр 

тодорхойлж үр дүнг тооцон мэдээллэн 

ажиллах 

/Лаборторийн Чанарын үзүүлэлтийг 

сайжруулах. Чанарын үзүүлэлтийг хэмждэг 

болох./ 

- 

Шинэ ажил 

нэвтрүүлэлтийн хувь  
- Хэрэгжилт 100% 

I-IV 

улирал 

ЭЗ-ЭС 

лаборатори 

Зорилт 2.16. Сэргээн засах, уламжлалт АУ-ы эмчилгээний төрлийг нэмэгдүүлж, эмчилгээний болон  эдийн засгийн үр өгөөжийг сайжруулах 

2.16.1. 

МNS 4621:2008  түгээмэл үйлдлийн 

стандартуудыг  мөрдөж,  Сэргээн засах 

тусламж үйлчилгээг чирэгдэлгүй, чанар 

хүртээмжтэй  үзүүлэх, эмчилгээний 

төрлийг нэмэгдүүлэх  

- Шинээр нэвтрүүлсэн 

эмчилгээний нэр төрлийн 

тоо  

10 төрлөөр нэмэгдсэн Гүйцэтгэлээр  I-IV 

улирал 

Сэргээн засах 

тасаг 

2.16.2. 

ХБИ-д  сэргээн засах тусламж үйлчилгээг 

чанартай хүртээмжтэй  чирэгдэлгүй 

үзүүлэх 

- 
Хамрагдсан 

үйлчлүүлэгчийн  тоо 

Хамрагдсан 52 иргэн  

Давтамж 359 удаа 
Гүйцэтгэлээр 

I-IV 

улирал 

Сэргээн засах 

тасаг 
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2.16.3. 

Харвалт, гэмтлийн дараах үлдэцтэй 

үйлчлүүлэгчдэдийг  Ахуй заслын 

эмчилгээнд хамруулах. 

- 
Хамрагдсан 

үйлчлүүлэгийн тоо 
- Гүйцэтгэлээр 

I-IV 

улирал 

Сэргээн засах 

тасаг 

2.16.4. 
Хүүхдийн сэргээн засах, хөдөлгөөн засал 

эмчилгээний үр дүнг тооцож ажиллах  - 

Нийт хамрагдсан 

хүүхдийн  тоо, үр дүн 
- Гүйцэтгэлээр 

I-IV 

улирал 

Сэргээн засах 

тасаг 

2.16.5. 
Жирэмсэн эмэгтэйчүүдэд зүү эмчилгээний 

үр дүнг тооцон ажиллах  - 
Хамрагдсан хүний тоо  Хамрагдсан 351 Гүйцэтгэлээр 

I-IV 

улирал 

Сэргээн засах 

тасаг 

2.16.6. 

Ахмадын кабинет нь настны бие даасан 

байдал, гериатрийн хам шинжүүдийг 

илрүүлж хувь хүнд тохирсон сэргээн 

засах, нийгэм, сэтгэлзүйн дасан зохицох 

байдлыг дээшлүүлэх зорилгоор  

кабенитэд шаардлагатай 

хэрэглэгдэхүүнүүдийг бүрдүүлэн 

ажиллана. 

- 

Хамрагдсан хүний тоо 

Үр дүн 
- Гүйцэтгэлээр 

I-IV 

улирал 
Поликлиник 2  

2.16.7. 

УАУ-ы  тусламж үйлчилгээний төрлийг 
нэмэгдүүлэх, үр дүнг тооцон ажиллах  
-Түрэм засал эмчилгээг нэвтрүүлэх 
-Гуашаа эмчилгээг нэвтрүүлэх 
-Туулга засал эмчилгээг эмчилгээнд 

нэвтрүүлэх 

- 

Хамрагдсан хүний тоо  - Гүйцэтгэлээр 
I-IV 

улирал 

Уламжлалтын 

тасаг 

Зорилт 2.17. Цус цусан бүтээгдэхүүний нөөцийн хангалтыг нэмэгдүүлж, чанарын шаардлага, аюулгүй байдлыг хангасан тусламжийг үзүүлэх 

2.17.1. 

Суурин хэлбэрээр шинэ донорын тоог 

нэмэгдүүлэх, байнгын донорын тоог 

хадгалах, нэмэгдүүлэх 

- 

Донорын тоо 

Цуглуулсан нэгж цусны 

тоо 

2025 оны 11 сарын 14 ний 
байдлаар  суурин хэлбэрээр 
бүхэл цусны цуглуулалт  820 
нэгж цус цуглуулсан. Үүнд 
шинжилгээгээр хасагдсан -34 . 
Цус цуглуулах үеийн нийт  -0 
хасагдалтай. Үйлдвэрлэлийн 
үеийн хасагдал Улаан эсийн 
бүтээгдэхүүн -6 , Сийвэнгийн 
бүтээгдэхүүн – 8 нэгж  
Аферезийн аппаратаар 
сийвэнгийн цуглуулалт  25 
донороос -73 нэгж сийвэн 
цуглуулсан, хасагдалт-0  

Суурин хэлбэрийн цус 

цуглуулалтын шинэ 

донорын тоог 50-иар 

нэмэгдүүлэх 

I-IV 

улирал  

Цусны салбар 

төв 

2.17.2. 

Явуулын цус цуглуулах өдөрлөгийг 

харилцагч байгууллагуудтай хамтран 

зохион байгуулах 

- 
 

Өдөрлөгийн тоо 

Явуулаар цуглуулсан 

нэгж 

3 удаагийн  явуулаар 94 нэгж 

цус цуглуулсан 

Явуулаар 4 удаа цус 

цуглуулах 

I, III 
улиралд 
 

Цусны салбар 

төв 
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2.17.3. 
Резусын дэд бүлэг /С,с,Е, е / тодорхойлох 

урвалжыг шинээр нэвтрүүлэх - 
Доноруудад резусын дэд 
бүлэг тодорхойлох  

Хэрэгжилт 30% Хэрэгжилт 100%  
I-IV 

улирал 

Цусны салбар 

төв  

Санхүү БА 

ЭЗТА 

2.17.4. Шинээр угаасан улаан эс үйлдвэрлэх - 

Үйлдвэрлэсэн угаасан 

улаан эсийн 

бүтээгдэхүүний тоо 

Хэрэгжилтийн хувь 

- Бэлтгэл ажил 100% 
I-IV 

улирал 

Цусны салбар 

төв 

2.17.5. Резус сөрөг донорын тоог нэмэгдүүлэх  - Нэмэгдсэн донорын тоо  Донорын тоо 14 Донорын тоо 15 
I-IV 

улирал 

Цусны салбар 

төв 

ХАЛДВАРТ ӨВЧНИЙ ЭРҮҮЛ МЭНДИЙН ТУСЛАМЖ ҮЙЛЧИЛГЭЭ 

Зорилт 2.18. Зонхилон тохиолдож байгаа халдварт өвчний эмчилгээ, оношилгоонд нотолгоонд тулгуурласан аргыг нэвтрүүлж, халдварт өвчний хяналтын үр дүнг 

сайжруулж, тархалтыг бууруулан, сэргийлэх арга хэмжээний бодит үр дүнг дээшлүүлэх 

2.18.1. 
Гэдэсний халдварын оношилгоонд: 
-Түргэвчилсэн тест нэвтрүүлэх, туршлага 
судлах 

- 

Туршлага судалсан байх Хэрэгжилт 30% 
Туршлага судлах 

ажил-1 удаа 

II 

улирал 

Халдвартын 
тасаг 
ЭЗ-ЭС 

лаборатори 

2.18.2. 

Халдварт өвчний хүндрэлийн үед үзүүлэх 

эрчимт эмчилгээний тусламжийг чанартай 

үзүүлэх 

- Тусламж үзүүлсэн хүний 
тоо 
Эдгэрэлтийн хувь 

Эмчлүлсэн 12 

Эдгэрэлт 90% 
Хэрэгжилт 100%  

I-IV 

улирал 

Халдвартын 

тасаг 

Зорилт 2.19. Хүн амыг Сүрьеэ өвчнөөс сэргийлэх, сүрьеэгийн эмчилгээ оношилгооны чанар, хүртээмжийг  дээшлүүлэх 

2.19.1. 
Триаж төслийг үргэлжлүүлэн хэрэгжүүлэх 

/2025 оноос эхэлсэн/ 
- 

Хамрагдсан хүний тоо 
Илэрсэн өвчлөлийн тоо 

Хамрагдсан -214 
Илэрсэн-1 

Гүйцэтгэлээр 
I-IV 

улирал 

Захиргаа 
Поликлиник 1 
Поликлиник 2 
Төслийн баг 

ЭРҮҮЛ МЭНДИЙН ТУСЛАМЖ ҮЙЛЧИЛГЭЭНИЙ ЧАНАР АЮУЛГҮЙ БАЙДАЛ 

Зорилт 2.20. Чанар аюулгүй байдлын удирдлага, зохион байгуулалтыг боловсронгүй болгох, тусламж  үйлчилгээний чанар, аюулгүй байдлыг тасралтгүй хэмжиж 

сайжруулах 

2.20.1. 

Тусламж, үйлчилгээний чанар, аюулгүй 
байдалд тогтмол хяналт-үнэлгээ хийх, арга 
зүйн дэмжлэг үзүүлж, эргэн хяналт хийж 
ажиллана.  

- 

Хяналт хийсэн тоо 
 
Арга зүйн зөвлөмжийн 

хэрэгжилтийн хувь 

Хяналт 8 чиглэлээр хийсэн Хэрэгжилт 100% 
I-IV 

улирал 

ЭМТҮЧАБА 
Сувилахуйн 
алба  
Эмзүйн алба  
ИТ 

2.20.2. 

Тусламж үйлчилгээний чанар аюулгүй 
байдлын талаарх сургалтыг тогтмол, 
хуваарийн дагуу тасралтгүй зохион 
байгуулна.  

- 

Хийгдсэн сургалтын тоо 

Сургалтанд 
хамрагдагсдын тоо 
Сургалтын дараах үр дүн 

Сургалт 9 төрлөөр 
Хэрэгжилт 100% 

Хэрэгжилт 100% 
I-IV 

улирал 
ЭМТҮЧАБА 
ХНСХА 
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2.20.3. 

Хэрэглэгчийн сэтгэл ханамжийн судалгааг 
авч,  дүгнэн, зөвлөмж өгч ажиллах. СХС-ны 
тайланг хагас жил тутамд ЭМХТ-д 
хүргүүлнэ.  

- 

ХСХС-д хамрагдсан 

хүний то 

Өгсөн зөвлөмжийн тоо- 

Зөвлөмжийн 

гүйцэтгэлийн хувь- 

ЭМХТ-д хүргүүлсэн 
тайлан 

5 төрлийн судалгаанд 
хамрагдсан 886 
  

СХС авсан 

үйлчлүүлэгчдийн  тоо   

Тасагт өгөх 

зөвлөмжийн гүйцэтгэл 

90-%-иас дээш 

I-IV 

улирал 
ЭМТҮЧАБА 

2.20.4. 

Эмнэлгийн тусламж үйлчилгээтэй 
холбоотой иргэдээс өргөдлөөр ирсэн 
гомдлыг шийдвэрлэн ажиллах, ЭМТҮЧАБ 
албанд бусад сувгаар ирсэн гомдлыг 
шийдвэрлэн ажиллана. 

- 
Хугацаанд нь 
шийдвэрлэсэн хувь 

Шийдвэрлэлт 99% 

Хугацаанд нь 

шийдвэрлэсэн хувь-

100% 

I-IV 

улирал 

ЭЭОД 

ЭМТҮЧАБА 

Эрхзүйч 

Зорилт 2.21: Чанар сайжруулах арга хэрэгсэл нэвтрүүлж хэрэгжүүлэх, түгээн дэлгэрүүлэх. Тусламж үйлчилгээний чиглэл бүрээр стандарт, эмнэл зүйн удирдамж, 
заавруудын хэрэгжилтийг хангах 

2.21.1. 

Тусламж үйлчилгээтэй холбоотой 
тохиолдол, эрсдэлийн бүртгэлийн нэгдсэн 
санд бүртгэж, тайланг хагас жил тутам 
гаргаж ЭМХТ-д илгээнэ.  

- 

Нэгдсэн сан-д бүртгэсэн 

тохиолдол/ эрсдэлийн 

тоо- 

ЭМХТ-д хүргүүлэн 

тайлан 

Тайлан 2 удаа 
Жилд -2 удаа /хагас 

жилээр/ 

I-IV 

улирал 

ЭМТҮЧАБА 

 

2.21.2. 

Стандарт, эмнэл зүйн удирдамж зааврыг 
мөрдөж ажиллах үр дүнг хяналтын  шалгуур 
хуудсаар тооцох хэрэгжилтэд хяналт тавих 
ажлыг эрчимжүүлэх, зааврын нийцлийг 
гаргах 

- 

Хяналт хийгдсэн тасгийн 

тоо- 

Хяналтын дүнд өгсөн 

зөвлөмжийн тоо 

Зөвлөмжийн 

гүйцэтгэлийн хувь- 

- Хэрэгжилт 85% 
I-IV 

улирал 

ЭМТҮЧАБА 

Сувилахуйн 

алба  

2.21.3. 
Тусламж үйлчилгээний чиглэлээр 
“Өвөрмөц шалгуур үзүүлэлт”-ийг гарган 

бүртгэх, дүн шинжилгээ хийж хэвшүүлнэ.  

- 

Батлагдсан шалгуурын 

тоо  

Шалгуур үзүүлэлтийг 

дүгнэн удирдлагын 

түвшинд танилцуулсан 

тоо- 

Тусламж үйлчилгээний 
чанарын шалгуур үзүүлэлт 

Хэрэгжилт 100% 
I-IV 

улирал 
ЭМТҮЧАБА 

Зорилт 2.22 Чанарын баталгааг хангасан тусламж үйлчилгээ үзүүлэхэд үйл ажиллагааг нэвтрүүлэн ажиллах. 

2.22.1. 

Эрүүл мэндийн сайдын А/554 тоот 
тушаалын дагуу Нэгдсэн эмнэлгийн 
Магадлан итгэмжлэлд бэлтгэх үйл 
ажиллагааны төлөвлөгөөг хэрэгжүүлэн, 
магадлан итгэмжлэх хүсэлтийн дагуу үйл 
ажиллагааг зохион байгуулна.  

- 

Бэлтгэл үе шатны 

төлөвлөгөөний 

Хэрэгжилтийн хувь- 

 

Магадлан итгэмжлэлийн 
бэлтгэл үе шатны төлөвлөгөөг 
12 чиглэлээр боловсруулан 
НЭ-ийн захиралын тушаалаар 
батлуулсан. Хийгдсэн ажлын 
тоо-5  Төлөвлөгөөний 
хэрэгжилт 45%-тай байна.  

Төлөвлөгөөний 

хэрэгжилт 100% 

байна.  

I улирал  ЭМТҮЧАБ 
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2.22.2. 
Магадлан итгэмжлэлийн дараах үе шатны 
төлөвлөгөөг гарган, хэрэгжүүлэн ажиллана.  

- МИ-ийн дараах 

шинжээчийн өгсөн 

зөвлөмжийн дагуух 

төлөвлөгөө- 

Төлөвлөгөөний  2026 оны 

хэрэгжилтийн хувь- 

2024 оны магадлан 
итгэмжлэлийн зөвлөмжийн 
2024-2025 оны хэрэгжилт 94% 

Төлөвлөгөөний  2026 

оны хэрэгжилтийн 

хувь-100% 

II-IV 

улирал 
ЭМТҮЧАБА 

2.22.3. 
Тусламж үйлчилгээний чанар сайжруулах 
төлөвлөгөөг шинэчлэн батлуулж 
хэрэгжүүлэн ажиллана.  

- Батлагдсан төлөвлөгөө- 

Төлөвлөгөөний  2026 оны 

хэрэгжилтийн хувь- 

2025 оны төлөвлөгөөний 
хэрэгжилт 93% 

Төлөвлөгөөний  2026 

оны хэрэгжилтийн 

хувь-100%  

II-IV 

улирал 
ЭМТҮЧАБА 

2.22.4. 

Амбулаторийн тасгийн үйл ажиллагаанд 
Чанарын менежментийн ISO 9001:2017 
тогтолцоог нэвтрүүлэх  хүрээнд  
төлөвлөгөөг гарган, бэлтгэл үе шатыг 
эхлүүлнэ.  

- 
Батлагдсан төлөвлөгөө- 

Төлөвлөгөөний  2026 оны 

хэрэгжилтийн хувь- 

Шинэ ажил 

Төлөвлөгөөний  2026 

оны хэрэгжилтийн 

хувь-100% 

III-IV 

улирал 
ЭМТҮЧАБА 

Зорилт 2.23. Эрсдэлийг үнэлэх, хариу арга хэмжээг төлөвлөх, хэрэгжүүлэх 

 

2.23.1. 

Байгууллагын эрсдэлийн удирдлага 
төлөвлөгөөг гарган,  эрсдэлээс сэргийлэх 
арга хэмжээг хэрэгжүүлэн ажиллана.  

- 

Батлагдсан төлөвлөгөө- 
Төлөвлөгөөний 
хэрэгжилтийн хувь- 
 

2025 оны төлөвлөгөөний 
хэрэгжилт 40% 

Төлөвлөгөөний 

хэрэгжилт 100%  

I-IV 

улирал 
ЭМТҮЧАБА 

2.23.2. 

Эрсдэлээс сэргийлэх хариу арга хэмжээний 
хэрэгжилтийн дагуу улирал бүр үнэлгээ 
хийн, дүн шинжилгээ хийж, шаардлагатай 
төлөвлөлтийг дахин хэрэгжүүлж ажиллана.  

- 
Үнэлгээ хийсэн тоо- 
Тайлан- 

Эрсдлийн үнэлгээнд 
хамрагдсан тасаг-11 

Төлөвлөгөөний 

хэрэгжилт 90%-с дээш 

байна.  

I-IV 

улирал 
ЭМТҮЧАБА 

СУВИЛАХУЙН ТУСЛАМЖ ҮЙЛЧИЛГЭЭ 

Зорилт 2.24. Сувилахуйн тусламж үйлчилгээний чанарыг сайжруулах 

2.24.1. 

“Сувилагч зөвлөж байна” цуврал 

зөвлөмжийг цахимаар явуулах /контент, 

рийл/  

 

Явуулсан зөвлөмжийн 

төрөл тоо 

Хандалтын тоо 

 

Шинэ ажил 
Зөвлөмжийн төрөл 12 
Хандалт 5000-10000 

I-IV 

улирал 

Сувилахуйн 

алба 

2.24.2. 

ЭМЯ-ны бодлого чиглэлтэй уялдуулан 

ОУС-ын сувилагч, эх баригчийн өдрийг 

угтан бүтээлч ажлын аяны  төлөвлөгөө  

гарган хэрэгжүүлнэ. 

 
Төлөвлөгөөний 
хэрэгжилтийн хувь 

Аян өдөрлөг  
Биелэлт 80% 

Хэрэгжилт 100% 
II 

улирал 

Сувилахуйн 

алба 

2.24.3. 
Нотолгоонд суурилсан сувилахуйн 

оношийн төрлийг нэмэгдүүлэх 
 

-Төрлийн тоо 
-Хэрэгжүүлсэн үр дүн 

Сувилахуйн оношийн хэрэглээ 

43% 

Сувилахуйн оношийн 

хэрэглээ 60% 

I-IV 

улирал 

Сувилахуйн 

алба 

2.24.4. 
Хүнд өвчтөний Эмнэл зүйн хэлэлцүүлгийг 

нэмэгдүүлж үр дүнг тооцон ажиллах 
 

-Хэлэлцүүлэгийн тоо 

-Хүрсэн үр дүн 
Хэлэлцүүлэг 37% Хэлэлцүүлэг 50% 

I-IV 

улирал 

Сувилахуйн 

алба 

2.24.5. 
Эмнэлгийн сувилахуйн тусламжийн үл 

тохирлын мэдээлэл судалгаа гаргах SEA 
 

--Тохиолдлын мэдээлсэн 

тоо 
-Хэлэлцүүлэг 6 удаа 5 тасгийн 
88 сувилагч хамрагдсан. 30%  

Хэлэлцүүлэг 50%  
I-IV 

улирал 

Сувилахуйн 

алба 
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аргачлалаар тохиолдол хэлэлцүүлэх, 

зөвлөмж боловсруулах, төлөвлөлт гарган 

үр дүнг тооцон ажиллах 

-Хэлэлцүүлэг хийсэн тоо 

хамрагдсан сувилагч 

-Гарсан зөвлөмж тооцсон 

үр дүн  

-Гарсан зөвлөмжийн үр дүн 

68% 

Гарсан зөвлөмжийн  үр 

дүн 80% 

2.24.6. 

Цэнхэр кодоор тусламж үзүүлэхэд сувилагч 

мэргэжилтний оролцоо сэдэвт амилуулах, 

лавшруулсан тусламжийн ур чадварын 

тэмцээн зохион байгуулах 

 -Тэмцээний үр дүн Шинэ ажил 
Хэрэгжүүлэлтийн хувь 

үр дүнг тооцно 

2 

улирал 

Сувилахуйн 

алба 

2.24.7. 

ЭМС-ын А/352 тоот тушаалын хэрэгжилтийг 

хангаж, үйлчилгээ үзүүлэх бүрийн өмнө 

үйлчлүүлэгчийг танин тодруулж тусламж 

үзүүлнэ. 

 
-Бугуйвчны хэрэглээ үр 

дүн  
Хэрэглээ 64% Хэрэглээ 80% 

I-IV 

улирал 

Сувилахуйн 

алба 

2.24.8. 

Сувилагч мэргэжилтнүүд ээлж хүлээлцэх 

ISBAR загварыг хэрэгжүүлж үр дүнг тооцон 

ажиллана 

 - Хэрэгжилт  42,0% Хэрэгжилт  70,0% 
I-IV 

улирал 

Сувилахуйн 

алба 

ГУРАВ. ХҮНИЙ НӨӨЦИЙН ХӨГЖИЛ 

Зорилго 3. Мэргэжлийн өндөр ур чадвартай, мэдлэг, чадвар, ёс зүйн харилцаа хандлага төлөвшүүлэх, идэвх санаачилга , чин эрмэлзэлтэй хүний нөөцийг хөгжүүлж, 

бэлтгэх, тасралтгүй сургаж чадавхжуулна. 

Зорилт 3.1.Нэгдсэн эмнэлгийн хүний нөөцийн бүтэц зохион байгуулалтыг стратеги төлөвлөгөөтэй уялдуулан зохион байгуулах 

3.1.1. 

Нэгдсэн эмнэлгийн хүний нөөцийг ажил 

үүргийн чиглэлээр бүтэц зохион байгуулалт 

хийх 

- Тасаг нэгжийн тоо 
Алба-10 

Тасаг, төв-26 

Гүйцэтгэлээр  

Батлагдсан бүтэц-1 

I-IV 

улирал 

Захиргаа 

ХНСХАлба 

3.1.2. 
Хүний нөөцийн төлөвлөлт, ажлын байрны 

дүн шинжилгээ хийх 
- 

Шинэ ажилтны тоо 

Сэлгэн ажилласан тоо 

 

Шинэ ажилтан 58 

Сэлгэн ажилласан эмч-25, 

Сувилагч 86 

 

Гүйцэтгэлээр 
I-IV 

улирал 
ХНСХАлба 

3.1.3. 

Төгсөлтийн дараах сургалт эрхлэх 

байгууллага болох  - 

Материал бүрдүүлэлт 

Гэрчилгээтэй байх 

 

Хэрэгжилт-90% Гүйцэтгэлээр 
I-IV 
улирал 

Захиргаа 

ХНСХАлба 

Зорилт 3.2. Хүний нөөцийг хөгжүүлэх , чадавхжуулах сургалтыг тасралтгүй зохион байгуулж, албан тушаал дэвших, хувь хүн, байгууллага хөгжих боломжийг 

бүрдүүлэх. 

3.2.1. 

Хүний нөөцийн хөгжлийн хөтөлбөр 2025-

2028 он боловсруулан батлуулж, 

хэрэгжүүлэх 

- Хэрэгжилтийн хувь  

Хүний нөөцийн хөгжлийн 

хөтөлбөр 2021-2025 он 

Хэрэгжилт 96,7% 

Гүйцэтгэлээр I улирал ХНСХАлба 

3.2.2. 

Хүний нөөцийн төлөвлөлт хийж төрийн 

сангийн хуваарийн дагуу сургалтанд эмч 

мэргэжилтэн сонгон шалгаруулж 

- 
-Сургалтын тоо хэлбэр 

-Хамрагдсан хүний тоо 

Үндсэн мэргэжил-7, 

төрөлжсөн мэргэшлийн их 

эмч-7, сувилагч тусгай 

Гүйцэтгэлээр 
I-IV 

улирал 

Захиргаа 

ХНСХАлба 
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хамруулах, үндсэн, төрөлжсөн, мэргэжил 

олгох, дээшлүүлэх сургалтанд хамруулах 

мэргэжилтэн-7, дээшлүүлэх-6, 

бусад дээшлүүлэх-1 нийт -28 

Резидентээр төгсөж ирсэн-10 

Ажиллангаа суралцсан-5 

3.2.3. 

Хүүхдийн төрөлжсөн мэргэшлийн эмч 

нарыг үе шаттай суралцуулан бэлэн 

байдлыг хангах 

- 

Төрөлжсөн мэргэшил 

эзэмшсэн хүүхдийн эмч 

нарын тоо 

Төрөлжсөн мэргэшил 

эзэмшсэн- 1 
Суралцуулах-2 

I-IV 

улирал 

Захиргаа 

ХНСХАлба 

3.2.4. 

Хүний нөөцийн сургалт хөгжлийн 

хөтөлбөрийн дагуу ажлын байрны, 

дагалдуулах, шавилах, алсын зайн 

сургалтанд эмч, мэргэжилтнүүдийг 

хамруулж чадавхжуулна. 

- 
-Сургалтын тоо хэлбэр 

-Хамрагдсан хүний тоо 

Сургалт 142 удаа  

Хамрагдсан 5328  
Гүйцэтгэлээр 

I-IV 

улирал 
ХНСХАлба 

3.2.5. 
Мэргэжил, боловсролын зэрэгтэй эмч 

мэргэжилтний эзлэх түвшин нэмэгдүүлэх 
- 

Зэрэгтэй эмч 

мэргэжилтний эзлэх хувь 

Зэрэгтэй их эмч, сувилагчийн 

тоо 5%-  өссөн. 
Гүйцэтгэлээр 

I-IV 

улирал 
ХНСХАлба 

3.2.6. 

Шинэ эмч, сувилагч мэргэжилтнийг 

чадавхжуулах үйл ажиллагааг өргөжүүлнэ 

“Дасан зохицуулах хөтөлбөр хэрэгжүүлэх” 

- Хамрагдсан хүний тоо 

Шинэ ажилтан сургалт-4 удаа, 

хамрагдсан 120 

Шинэ сувилагч хөтөлбөрт -96 

Гүйцэтгэлээр 
I-IV 

улирал 
ХНСХАлба 

3.2.7. 
Удирдах ажилтныг чадавхжуулах үйл 

ажиллагааг өргөжүүлэх 
- Хамрагдсан хүний тоо 

Сургалт 11 

Хамрагдсан 254 
Гүйцэтгэлээр 

I-IV 

улирал 
ХНСХАлба 

3.2.8. 

Дээд шатлалын эмнэлэг, бусад аймаг, 

эрүүл мэндийн төвүүдэд туршлага судлах 

үйл ажиллагаанд дэмжлэг үзүүлнэ 

- Хамрагдсан хүний тоо 22 чиглэлээр хамрагдсан 172  Гүйцэтгэлээр 
I-IV 
улирал 

Захиргаа 

ХНСХАлба 

 САлба 

3.2.9. 

Эмч, эмнэлгийн мэргэжилтний эрдэм 

шинжилгээ, судалгааны ажлыг өргөжүүлэх, 

олон улсын болон нийгэмлэг, холбоодын 

уялдаа холбоог хангах. 

- 

-Хамрагдсан эмч, 

мэргэжилтний тоо 

-Боловсруулсан судалгаа 

шинжилгээ бүтээлийн тоо 

Эрдэм шинжилгээний хурлын 

тоо 6 

Хамрагдсан 99 

Гүйцэтгэлээр 
I-IV 
улирал 

Захиргаа 

ХНСХАлба 

3.2.10. 

ЭМХ Төвийн цахим программын хэрэглээг 

нэмэгдүүлэх, эмч сувилагч эмнэлгийн 

тусгай мэргэжилтний багц цаг бүрдүүлэлтэд 

хяналт тавьж, бүртгэлжүүлж ажиллана 

- 

Багц цагийн сургалтын 

тоо 

Хамрагдсан 

мэргэжилтний тоо 

Сургалт 4 

Багц цагийн сургалтанд 

хамрагдсан 511 

Гүйцэтгэлээр 4-6 сар 
Захиргаа 

ХНСХАлба 

3.2.11. 

Гадаадын сургалт семинар, туршлага 

судлах аялал, олон улсын хурал 

зөвлөгөөнд эмч, мэргэжилтнүүдийг 

хамруулах үйл ажиллагаанд дэмжлэг 

үзүүлж чадавхжуулна. 

- 
Сургалт, зөвөлгөөний тоо 

Хамрагдсан ажилтны тоо 

Сургалт 10 

Хамрагдсан 17 
Гүйцэтгэлээр 

I-IV 
улирал 

Захиргаа 

ХНСХАлба 

3.2.12 

Сургагч багш хөтөлбөрийн хэрэгжилтийг 

хангаж ажлын байрны эмнэл зүйн гардан 

сургалтууд явуулах 

 Амь тэнссэн үеийн яаралтай тусламж 

 Төрөлжсөн мэргэшлийн сургалт  

 
Сургалтын төрөл 

Хамрагдалтын хувь 

4 төрөл 

Хамрагдсан 28% 
Хэрэгжилт 80% 1-12 сар 

 

Сувилахуйн 

алба  
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 Түгээмэл үйлдлийн Орны дэргэдэх 

сургалт  

Цахим сувилахуйн түүх хөтлөлт 

Зорилт 3.3. Хүний нөөцийн хөдөлмөрийн нөхцөл, аюулгүй ажиллагаа, нийгмийн баталгааг хангах 

3.3.1. 
Засгийн газрын тогтоолын дагуу үндсэн 
цалин хөлс нэмэгдүүлэх 

- Хэрэгжилтийн хувь 
2024.12 сар ЗГ-ын 238-р 
тогтоол 
Хэрэгжилт 100% 

Хэрэгжилт 100% 
I-IV 
улирал 

Захиргаа 
Санхүү БА 
ХНСХАлба 

3.3.2. 

Ажилтны ажлын гүйцэтгэл, ур чадвар, үр 
дүнгийн урамшуулал олгох журам, үнэлгээ 
дүгнэлтийг чанартай  болгож, хууль эрх 
зүйн хүрээнд олгоно. 

- 
Хэрэгжилтийн хувь 
 

Хэрэгжилт 100% Хэрэгжилт 100% 
I-IV 
улирал 

Захиргаа 
Санхүү 
бүртгэлийн 
Алба 
ХНСХАлба 

3.3.3. 
Эмч, ажиллагсдын шагнал олгох үйл 
ажиллагааны ил тод байдлыг хангана. 

- 
-Шагналын төрөл 
-Авсан хүний тоо 

Төрийн шагнал-3,  
ЭМЯ-н шагнал-22, 
 аймгийн шагнал-52, 
сумын шагнал -30, 
ҮЭ шагнал-5,  
ЭМГ шагнал -25, 
МСН шагнал 12  
нийт 149 
Хэрэгжилт 100% 

Хэрэгжилт 100% 
I-IV 
улирал 

Захиргаа 
ХНСХАлба 

3.3.4. 
Эмч, ажилтныг эрүүл мэндийн урьдчилан 
сэргийлэх үзлэг шинжилгээнд хамруулах, 
эмчилж эрүүлжүүлэх, витаминжуулах 

- 
Үзлэг оношилгооны төрөл 
тоо 
Хамрагдсан тоо 

Урьдчилан сэргийлэх үзлэгт 
хамрагдсан 410 
Хавдрын эрт илрүүлэгт 
хамрагдсан 174 

Гүйцэтгэлээр 
I-IV 
улирал 

Захиргаа 
Тархвар 

судлаач 

ХНСХАлба 

3.3.5. 

Эрүүл мэндийн салбарын ажилтнуудын 
Үйлдвэрчний эвлэлийн хороотой 
байгуулсан Хамтын гэрээний холбогдох 
заалтуудыг хэрэгжүүлнэ 

- 
Хамтын гэрээний 
хэрэгжилтийн хувь 

Хэрэгжилт 95% Хэрэгжилт 90% 
I-IV 
улирал 

Захиргаа 
ХНСХАлба 

3.3.6. 
Эрүүл мэндийн ажилтны нийгмийн 
хамгааллын төлөвлөгөөг хэрэгжүүлэх 

- 
Төлөвлөгөөний 
хэрэгжилтийн хувь 

Хэрэгжилт 95% Хэрэгжилт 90% 
I-IV 
улирал 

ХНСХАлба 

3.3.7. 
Байгууллагын ХАБЭА-н журам, дүрэм, 
аюулгүй ажиллагааны зааварчилгааг 
шинээр боловсруулна. 

- 
Шинэ боловсруулсан 
баримт бичгийн тоо 

- 
8 журам, 6 аюулгүй 
ажиллагааны 
зааварчилгаа 

I-IV 
улирал 

ЭЗТА-ХАБЭА 

ажилтан 

3.3.8. 
Аюул мэдээллэх хуудас ашиглах журам 
боловсруулж, хэрэгжүүлнэ 

- Батлагдсан журам - Журам-1 
I-IV 
улирал 

ЭЗТА-ХАБЭА 

ажилтан 

3.3.9. 

Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал эрүүл ахуйн 

сарын аянд төлөвлөгөө  гаргаж, үйл 

ажиллагааг зохион байгуулах  

- 
Төлөвлөгөөний 
хэрэгжилтийн хувь 

- 
Аян-1 
Хэрэгжилт 100% 

II 
улирал 

ЭЗТА-ХАБЭА 

ажилтан 

3.3.10. 
Эмч, ажилтнуудыг хөдөлмөр хамгааллын 
хувцас хэрэгслээр хангах, орчин нөхцөлийг 

- 
Төлөвлөгөөний 
хэрэгжилтийн хувь 
Зарцуулсан төсөв 

Хэрэгжилт 100% 
175.095.790 төгрөг 

Хэрэгжилт 100% 
I-IV 
улирал 

Захиргаа 
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сайжруулах үйл ажиллагааг зохион 
байгуулна. 

ЭЗТА-ХАБЭА 

ажилтан 

3.3.11. 

Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, ажлын 
байрны эрсдэлийн талаарх сургалт 
сурталчилгааг зохион байгуулах, судлан 
бүртгэх, хянах тогтолцоог бүрдүүлэх 

- 
Сургалтын тоо 
Хамрагдсан ажилтны тоо 
Бүртгэгдсэн эрсдлийн тоо 

Сургалт 13 
Хамрагдсан 46 
- 

Гүйцэтгэлээр 
I-IV 
улирал 

Захиргаа 

ЭЗТА-ХАБЭА 

ажилтан 

Зорилт 3.4.Эмнэлгийн мэргэжилтний ёс зүй, харилцаа хандалгыг дээшлүүлж, үүрэг хариуцлагыг нэмэгдүүлэх 

3.4.1. 
Сэтгэл зүйн сургалтыг ажилтан нарт 

хуваарь гаргаж тогтмолжуулан хийх 
- 

Сургалтын тоо 

Хамрагдсан ажилтны тоо 

Ганцаарчилсан зөвөлгөө 

өгсөн-5 
Гүйцэтгэлээр 

I-IV 

улирал 

Ёс зүйн 

хэсгийн хороо, 

дэд хороо 

 

3.4.2. 

Ажилчдад болон үйлчлүүлэгчдэд соён 

гэгээрүүлэх үйл ажиллагаа зохион 

байгуулах 

- 
Сургалтын тоо 

Хамрагдсан ажилтны тоо 
- Гүйцэтгэлээр 

I-IV 

улирал 

Ёс зүйн 

хэсгийн хороо, 

дэд хороо 

3.4.3. 

Ёс зүй харилцаа хандлагын асуудлаар 

сургалт, семинар, төрөл бүрийн үйл 

ажиллагааг зохион байгуулах ярилцлага , 

хэлэлцүүлэг хийх тогтмол үнэлэх 

- 

-Сургалт арга хэмжээний 

тоо, төрөл 

-Хамрагдсан хүний тоо 

-Гомдол хүсэлтийн тоо 

25 тасагт 17 сэдвээр 

хамрагдсан 620 
Гүйцэтгэлээр 

I-IV 

улирал 

Ёс зүйн 

хэсгийн хороо 

3.4.4. 

Эмч, эмнэлгийн ажилтнуудын дунд Ёсзүйн 

сэдвийн хүрээнд ханын илтгэл хэлбэрээр 

аян зохион байгуулна 

- 

Арга хэмжээний тоо 

Хамрагдсан илтгэлийн 

тоо 

- Арга хэмжээ-1 
I-IV 

улирал 

Ёс зүйн 

хэсгийн хороо 

ДӨРӨВ. ЭРҮҮЛ МЭНДИЙН САНХҮҮЖИЛТ, ЭДИЙН ЗАСГИЙН ТӨЛӨВЛӨЛТ 

Зорилго 4. Эмнэлгийн чанартай тусламж үйлчилгээг хүн амын хэрэгцээнд тулгуурлан тэгш,үр ашигтай зарцуулах, эрүүл мэндийн тусламж үйлчилгээ авахтай 

холбоотой санхүүгийн эрсдэлээс хамгаалах 

Зорилт 4.1 Гүйцэтгэлээр санхүүжих шинэчлэлтэй холбогдуулан өөрийн байгууллагын эдийн засгийн шинжилгээ судалгааг сайжруулна 

4.1.1. 

Байгууллагын орлогын төлөвлөгөөг гарган 

орлогод хяналт тавин сар бүр төлөвлөлт 

хийх, тасаг нэгжүүдэд гарсан өртөг зардлын 

тооцоог гарган төсвийн үр ашгийг 

сайжруулан уялдуулах 

- 

 

Хяналтын тоо 

Үр дүн 

Хяналт-12 удаа 

Орлого-23,702.2 сая.төг 

Өөрийн орлого-3% 

ЭМДС орлого-97% 

Зардал-24,743.7 сая.төг 

Цалин 64,7% 

НДШ-8,4% 

Эм эмнэлгийн хэрэгсэл-25,7% 

Бусад зардал-5% 

Хяналт -12 удаа 
I-IV 

улирал 
СБАлба 

4.1.2. 

Эрүүл мэндийн даатгалын үндэсний 

зөвлөлийн 04,12 дугаар тогтоолын 

хэрэгжилтийг хангаж ажиллах, ЭМД–аас 

- 
ЭМДС-ийн орлого 

ЭМДС-аас нэхэмжлэх 

хасагдлын хувь 

ЭМДС-ийн санхүүжилт 22.138 

сая.төг 

ЭМДС-аас нийт нэхэмжилсэн 

дүнгийн хасагдал 6.05% 

Хасагдал 5% 
I-IV 

улирал 
ЭЗТА 
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төвлөрөх орлогыг нэмэгдүүлэх, тусламж 

үйлчилгээний хасагдлыг бууруулж ажиллах 

 

4.1.3. 

Байгууллагын богино болон урт хугацааны 

төлөвлөлт хийж, эдийн засгийн төсвийн 

төсөөлөл , өртөг зардлыг тооцон төсвийн үр 

ашгийг сайжруулан уялдуулна 

- 

Зардлын гүйцэтгэл, хувь 

30,749,155,900.00 төгрөгийн 

зардал төлөвлөснөөс 

29,664,685,194.89 төгрөгийн 

зардал гаргасан.  

Биелэлт  96.47 % ба зардлын 

хэтрэлтгүй /жилийн эцэс/ 

Зардлын хэтрэлтгүй 

байх 

I-IV 

улирал 
ЭЗТА 

4.1.4. 
Төлбөртэй тусламж үйлчилгээний орлогын 

төлөвлөгөөг гаргаж, хэрэгжүүлнэ 
- Гэрээний тоо, төрлөөр 

Нийт төлбөртэй тусламж 

үйлчилгээний 165 гэрээ 

хийгдсэн ба төлбөртэй 

үзлэгийн гэрээ 11, цагаан 

дэвтрийн гэрээ-68, эмнэлгийн 

хог хаягдлын гэрээ 47, бусад 

гэрээ 39 

Гэрээ байгуулж, 

орлогыг төвлөрүүлсэн 

байх 

I-IV 

улирал 
ЭЗТА 

Зорилт 4.2 Эрүүл мэндийн салбарын санхүүжилтийг зохистой, хэмнэлттэй зарцуулах, өр авлагагүй, санхүүгийн ил тод байдлыг хангаж ажиллана. 

4.2.1. 
Өр авлагагүй ажиллах менежментийг 

хэрэгжүүлэх 
- 

Өр, авлагагүй ажилласан 

байдал 

2024 оны ЭМДС-н авлага 2.4 

тэрбумын авлагыг 

барагдуулсан. 2025 оны 3-р 

улиралд 4.2 тэрбум төгрөгийн 

өртэй гарсан. 

Өр, авлагыг 

бууруулсан байх 
I-IV 
улирал 

СБАлба 

4.2.2. 

Шилэн данс www.shilendans.gov.mn болон 

ил тод байдлын самбарт сар бүр зардал 

бүрд заасан хугацаанд тусгах 

- Ил тод байдлын үзүүлэлт 
12 удаа 
Мэдээлэл-114 

Тухай бүр  
I-IV 

улирал 
СБАлба 

ЭЗТА 

4.2.3. 

Байгууллагын удирдлагууд, эмч, 

мэргэжилтэнд   төсөв санхүүгийн  

мэдээллийг хийх 

- Мэдээлэл өгсөн тоо Удирдлагын багт 4 удаа 4 удаа 
I-IV 

улирал СБАлба 

4.2.4. 

Эрүүл мэндийн удирдах ажилтан, 

эмнэлгийн мэргэжилтэнд олгох 

урамшууллын багцыг хэрэгжүүлэн 

ажиллана. 

- Мэдээлэл өгсөн тоо 
4 удаа 526 ажилтанд нийт 

1,101.5 сая төгрөг 4 удаа 
I-IV 
улирал 

СБАлба 

ТАВ. ЭРҮҮЛ МЭНДИЙН ШИНЭ ТЕХНОЛОГИЙН ТУСЛАМЖ ҮЙЛЧИЛГЭЭ 

Зорилго 5. Хүн амын эрүүл мэндийн хэрэгцээнд нийцсэн, эмнэл зүйн нотолгоонд суурилсан, дэвшилтэт технологийг нэвтрүүлэх замаар тусламж, үйлчилгээний 

чанар, хүртээмжийг сайжруулна. 

Зорилт 5.1. Эрүүл мэндийн тусламж үйлчилгээг оновчтой шуурхай, чанар, хүртээмжийг сайжруулж, орчин үеийн тоног төхөөрөмжийг нэвтрүүлнэ. 

5.1.1. Артер венийн шунт хийх, мэс заслыг хийх - 
Хагалгааны тоо 

Шинэ технологийн үр дүн 
- Гүйцэтгэлээр 

I-IV 

улирал 

Мэс заслын 

тасаг 

ХНТасаг 
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5.1.2. 

Ортоганатик / шаамий эрүү засах  мэс засал 

болон бусад мэс ажилбарыг нутагшуулах 

мэс засал эмчилгээний бэлтгэл байдлыг 

хангах  

- Бэлтгэл хангасан байх 
ЭНМЗ-н 2027 онд  орон нутагт 

шинээр нэвтрүүлэх хагалгаа 
Гүйцэтгэлээр 

II-IV 

улирал  
Поликлиник 1 

5.1.3. Дурангаар мөрний үе сэргээх хагалгаа - Хагалгааны тоо - Гүйцэтгэлээр 
II-IV 

улирал  

Гэмтлийн 

тасаг 

ХНТасаг 

5.1.4. Өвдөгний үений дурангийн хагалгааг хийх - 
Хамрагдсан хүний тоо 
 

- Мэс заслын тоо-17 
I-IV 

улирал 

Гэмтлийн 

тасаг 

ХНТасаг 

5.1.5. 

Эмэгтэйчүүдийн дотоод шүүрлийн 

чиглэлээр үргүйдлийн оношилгоо 

эмчилгээний төрлийг нэмэгдүүлэх  

 - Эмэгтэйчүүдийн дурангийн тусламжтай 

үрийн хоолой сэтгүүрдэх 

- Үрийн хоолойн битүүрлийг шалгах  

- 
Тусламж үзүүлсэн хүний 
тоо  
Үр дүн  

-  
Тусламж үзүүлсэн 

хүний тоо 5-6 

II-IV 

улирал  

Амаржих тасаг 

ХНТасаг  

5.1.6. 

Эмэгтэйчүүдийн үрэвсэлт өвчний 

илрүүлгийг сайжруулах, умайн хүзүүний 

PSR шинжилгээ хийх  

- 
Тусламж үзүүлсэн хүн 

Үр дүн 
- Гүйцэтгэлээр 

I-IV 

улирал 

Амаржих,  

ЭЗ-ЭС 

лабартори 

5.1.7. 

Удаан хугацааны үйлчилгээтэй окстоцин 

эмчилгээг төрсний дараах цус алдалтын 

эмчилгээнд хэрэглэх  

- 

 
Тусламж үзүүлсэн хүн  
Үр дүн 
 
 

- Гүйцэтгэлээр 
I-IV 

улирал 
Амаржих тасаг 

5.1.8. 

Иммунологийн шинжилгээний үзүүлэлт 

дээр TORCH шинжилгээний үзүүлэлтийг 

нэмж үздэг болох  

- Шинжилгээний тоо 

Иммунологийн TORCH 

шинжилгээний шинэ 

анализатор-1ш 

Шинжилгээ-0 

Торч шинжилгээ 

хийсэн байх 
I улирал 

ЭЗ-ЭС 

лаборатори 

5.1.9. 
“Сувилахуйн технологи-2026” шинэ 

бүтээлийн уралдааныг зохион байгуулна. 
- Уралдааны үр дүн - Уралдаан-1 

II 

улирал 

Захиргаа 

Сувилахуйн 

алба 

5.1.10 

Зүрх судасны оношилгоо, эмчилгээний 

тоног төхөөрөмж буюу ангиоргаффийг 

тусламж үйлчилгээнд нэвтрүүлэх 

- Хэрэгжилтийн хувь 

Зүрхий ангиографийн их эмч, 
Мэдрэлийн ангиографийн их 
эмч, Дүрс оношилгооны 
ангиографийн их эмч нарыг 
төрөлжсөн мэргэшлээр 
бэлтгэсэн. 
2026 оны улсын төсвийн 

хөрөнгө оруулалтаар хийгдэх 

ажилд “Зүрх судасны 

Шинэ тусламж 

үйлчилгээ нэвтрүүлэлт 

100% 

IV 

улирал 

Захиргаа 

Поликлиник-1 

ДОТ 
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оношилгоо, эмчилгээний тоног 

төхөөрөмж” орсон. Явц 70% 

Зорилт 5.2. Эмнэлгийн тоног төхөөрөмжийн хангалтыг нэмэгдүүлэх, баталгаажуулалтын үйл ажиллагааг бэхжүүлнэ. 

5.2.1. 
Тусламж үйлчилгээнд хэрэглэгдэх тоног 
төхөөрөмжийн тоог нэмэгдүүлэх 

- 
Тоног төхөөрөмжийн тоо 

Шинэ тоног төхөөрөмж- 32 нэр 
төрлийн 53ш 

Гүйцэтгэлээр 
I-IV 
улирал 

ИТА 

5.2.2. 

Эмнэлгийн тоног төхөөрөмж, 
хүчилтөрөгчийн баллон, багаж хэрэгсэлийн 
баталгаажилт тохируулгыг цаг хугацаанд нь 
хийж, чанар аюулгүй байдлыг хангана. 

- 
НЭ-ийн нийт багаж 
хэрэгслүүдийг 
баталгаажуулах. 

-Баталгаажуулсан 6 нэр 
төрлийн 86 ширхэг багаж 
-Хүчилтөрөгчийн баллон 30% 

Гүйцэтгэлээр 
I-III 
улирал 

ИТА 

ЗУРГАА. ЭМ ЗҮЙН ТУСЛАМЖ ҮЙЛЧИЛГЭЭ 

Зорилго 6. Эмийн бодлого зохицуулалтын хүрээнд эм зүйн тусламж үйлчилгээний удирдлагын бүтэц үйл ажиллагааг боловсронгуй болгох, эм зүйн дэмжлэгт 

үйлчилгээг өргөтгөх 

Зорилт 6.1.Бүтэц үйл ажиллагааг шаардлагад нийцүүлж зохион байгуулж, зайлшгүй шаардлагатай эмээр тасралгүй хангах 

6.1.1. 

Бүтэц, үйл ажиллагаа MNS5260:2017  

Эмийн санд тавигдах нийтлэг шаардлага, 

эрүүл мэндийн байгууллагын орчны эрүүл 

ахуйн шаардлага стандартуудад тавигдах 

шаардлагын дагуу эмнэлгийн эмийн санг 

зохион байгуулж ажиллах 

- 
Стандартад нийцсэн 

байдал  

Эмийн санд тавих нийтлэг 
шаардлага MNS 5260:2017 
стандартад хэргэгжүүлэн 
ажиллах  
Хэрэгжилт-50% 

Хэрэгжилт-70% 
I-IV 

улирал 
Эмзүйн алба 

6.1.2. 

Эм, эмнэлгийн хэрэгсэл ханган нийлүүлэх 

тендерийн ил тод нээлттэй байдлыг хангаж, 

бүх тасаг нэгжийн 2026 оны захиалгыг өмнө 

онуудын судалгаанд суурилан хяналт 

тавьж нэгтгэх 

- Хамрагдсан нэгжийн тоо 
Тасаг-25  

Хэрэгжилт -100% 
Гүйцэтгэлээр 

I-IV 

улирал 
Эмзүйн алба 

6.1.3. 
Эмийн эмчилгээний хороог зохион 

байгуулах, үйл ажиллагааг тогтмолжуулах 
- 

Хурлын тоо  

Хийгдсэн ажил 

Төлөвлөгөө  

Хурал 1 удаа  

Хэлцүүлсэн асуудал -1  

Хурал-4 удаа 
Улирал 

бүр 
Эмзүйн алба 

6.1.4. 

Эмзүйн тусламж, үйлчилгээнд мөрддөг 

дүрэм, журамтай, хэрэгжилтэд хяналт 

тавьдаг байх 

- 
Дүрэм журмын тоо  

Хяналтын тоо 
Ерөнхий  журам-1 Хяналт 4 удаа  

Улирал 

бүр 
Эмзүйн алба 

6.1.5. 

Эм зүйн тусламж, үйлчилгээний нөхцөл 

байдалд дүн шинжилгээ хийж, хяналт 

тавьж, арга хэмжээ авч ажиллах  

- 
Хяналтын тоо 

Зөвлөмжийн тоо 

Хяналтын тоо-12 

Зөвлөмжийн тоо-8 

Хяналтын тоо-17 

Зөвлөмжийн тоо-10 

I-IV 

улирал 
Эмзүйн алба 

Зорилт 6.2. Эмийн бүртгэл, мэдээллийг сайжруулж, эмийн баталгааг хангасан байдалд хийх хяналт үнэлгээг үр дүнтэй гүйцэтгэх 

6.2.1. 
Эмийн гаж нөлөөний бүртгэл судалгаа 

хийгдсэн, эргэн мэдээлдэг, үнэлэх 
- 

Бүртгэгдсэн гаж 
нөлөөний тоо  
Үр дүн тооцох 

Бүртэгдсэн тоо-1 Гүйцэтгэлээр 
I-IV 

улирал 
Эмзүйн алба 
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6.2.2. 
Мансууруулах болон сэтгэцэд  нөлөөт 

эмийн хэрэгцээ, хэрэглээнд хяналт хийх 
- 

-Хяналтын тоо  
-Хэрэглээний статистик 

ЭМТҮЧАБА албатай хамтран-

1 удаа    

Эм зүйн албанд-2 удаа  

Нийт 3 удаа 

Хяналт -2 удаа 
I-IV 

улирал 

ЭМТҮЧАБА  

Эмзүйн алба 

6.2.3. 
Өндөр эрсдэл үүсгэх эмийн жагсаалттай 
байх 

- Жагсаалт гаргасан байх Хэрэгжилт -30% Хэрэгжилт 50% 
I-IV 

улирал 

ЭЭОДарга,  

Эмзүйн алба 

6.2.4. 

Ижил дуудагддаг, гадна байдал нь ижил 
харагддаг эмүүдийн жагсаалттай байх, 
Ижил дуудагддаг, ижил харагддаг эмийн 
хаягжилт болон хадгалалт нь эмнэлгийн 
бүх тасагт адил байх 

- 
Жагсаалт гаргасан 
тасгийн тоо 
Хаягжилтын тоо 

Жагсаалт гаргасан тасаг-13 
Хаягжилтын тоо-170 

Жагсаалт гаргасан 
тасаг-17 
Хаягжилтын тоо-180 

I-IV 

улирал 
Эмзүйн алба 

6.2.5. 
Өндөр эрсдэлтэй эм, ижил дуудагддаг, 
ижил харагддаг эмүүдийн хэрэглээнд 
тасаг, нэгжид хяналт хийдэг байх 

- 
Хяналтад хяналт хийсэн 
тасгийн тоо 
Хяналтын тоо  

Хяналтад хяналт хийсэн 
тасгийн тоо 
-17 
Хяналтын тоо-3 

Хяналтад хяналт 
хийсэн тасгийн тоо 

-25 

Хяналтын тоо-8 

I-IV 

улирал 

ЭМТҮЧАБА,  

Эмзүйн алба 

Сувилахуйн 

алба 

Зорилт 6.3. Эмч эмнэлгийн ажилтануудын эмийн зохистой хэрэглээг төлөвлшүүлэх, сургалт мэдээллийн үйл ажиллагааны чанар хүртээмжийг нэмэгдүүлэх 

6.3.1. 
Эмийн зохистой хэрэглээг төлөвшүүлэх 
ажлыг хийж, үр дүнг тооцсон байх 

- 
Сургалтын тоо 
Хамрагдсан ажилтны тоо  

Сургалтын сэдэв-5 

7 удаа  

Хамрагдсан ажилчдын тоо-

174 

Сургалтын сэдэв-10 
17 удаа  

Хамрагдсан ажилчдын 

тоо-418 

 

I-IV 

улирал 
Эмзүйн алба 

6.3.2. 
Эмийн жорыг стандартын дагуу бичүүлэх, 
цахим жор бичилтийн хувийг нэмэгдүүлэх  

- 
-Сургалтанд хамрагдсан 
хүний тоо 
-Бичигдсэн жорын тоо 

Энгийн эмийн жор-10000ш 
Сэтгэцэд нөлөөт эмийн жор-
450ш 
Мансууруулах эмийн жор-
400ш, нийт 10850 ш 

 
Эмийн жор бичилтийн 
стандартаар сургалт 2 удаа, 
хамрагдсан 128 эмч 

Цахим эмийн жор 
•Сэтгэцэд нөлөөт 
эмийн жор 
•Мансууруулах эмийн 
жор 
  
Эмийн жор бичилтийн 
стандартаар сургалт 4 
удаа хамрагдах 230  

I-IV 

улирал 
Эмзүйн алба 

Зорилт 6.4. Иргэд үйлчлүүлэгчдийн эмийн зохистой хэрэглээг төлөвшүүлэх, хандлага, зан үйлийг сайжруулах арга хэмжээ 

6.4.1. 
Иргэдэд эмийн зохистой хэрэглээг 
төлөвшүүлэх талаар мэдээлэл өгөх   

- 

Сургалт, үйл 

ажиллагааны тоо 

Хамрагдсан хүний тоо 

Эмийн зохистой хэрэглээний 

сургалт -10 удаа 

Аян, өдөрлөг -4 

Хамрагдсан үйлчлүүлэгчийн 

тоо-664 

Эмийн зохистой 
хэрэглээний сургалт -
10 удаа  
Аян –2 удаа  
Өдөрлөг -5 
Хамрагдсан иргэд 
үйлчлүүлэгчийн тоо-
859 

I-IV 

улирал 

Эмзүйн алба 
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6.4.2. 
Хэвтэн эмчлүүлэгчдэд эмийн зохистой 
хэрэглээг төлөвшүүлэх мэдээлэл өгөх, 
зөвлөх  

- 
Сургалтын тоо 

Хамрагдсан хүний тоо 

Мэдээлэл-20 удаа  

Хамрагдсан үйлчлүүлэгчийн 

тоо-450 

Гүйцэтгэлээр  

I-IV 

улирал 

Эмзүйн алба 

ДОЛОО. МЭДЭЭЛЭЛ ТЕХНОЛОГИЙН ТУСЛАМЖ ҮЙЛЧИЛГЭЭ 

Зорилго 7. Мэдээлэл, технологи, аж ахуйн тусламж үйлчилгээг эрүүл мэндийн тусламж үйлчилгээний хэрэгцээ, зах зээлийн шаардлагад нийцүүлэн хөгжүүлэх 

Зорилт 7.1 Эрүүл мэндийн салбарын мэдээллийн технологийг хөгжүүлэх 

7.1.1. 

Нэгдсэн эмнэлэгт ашиглагдаж байгаа  

програм болон тоног төхөөрөмжийн 

шинэчлэлт, хөгжүүлэлт, засвар 

үйлчилгээнд хяналт тавьж тусламж 

үйлчилгээний чиглэл бүрд хэрэгжүүлж 

ажиллана. 

- 

Шинээр нэмэгдсэн 

програм болон холболт 

хийсэн тоног 

төхөөрөмжийн тоо 

Karte.mn шинэ програм 

нэвтрүүлэлт 100% 

PAX.mn хэрэглээ 100% 

лабораторийн XN550 аппарат 

холболт хийгдсэн. 

Шинээр нэвтэрсэн 

програм хангамж 

болон  нийлүүлэгдсэн 

тоног 

төхөөрөмжүүдийг 

холбож ажиллах. 

I-IV 

улирал 
МТА 

7.1.2. 

Нэгдсэн эмнэлгийн веб болон пэйж хуудсын 

үйл ажиллагааны найдвартай байдлыг 

хангаж  хөгжүүлэлт мэдээ мэдээллийг цаг 

тухай бүрд нь нэмж тогтмолжуулна. 

- 
Мэдээ мэдээлэл 

байршуулсан тоо 
-Мэдээ-1 Тухай бүр  

I-IV 

улирал 
МТА 

7.1.3. 
Бүх компьютерийг вирусны праграмм 

хангамжаар хангах 
- 

Вирусны хамгаалалттай 
компьютерийн тоо 

Нийт компьютерийн 5% 
вирусны хамгаалттай 

50% 
I-IV 

улирал 

Захиргаа 

МТА 

7.1.4. 
Байгууллагын кибер аюулгүй байдлын үйл 

ажиллагааг хангаж ажиллах 
- 

Авч хэрэгжүүлсэн арга 
хэмжээний тоо 

Firewall, Switch, router 
сүлжээний төхөөрөмж 
суурилуулсан 

Хэвийн ажиллагааг 
хангасан байх 

I-IV 

улирал 
МТА 

7.1.5. 
Байгууллагын дотоод үйл ажиллагааг хянах  

камержуулалтыг сайжруулах, нэмэгдүүлэх 
- Камержилтын тоо Камер- 108  

Нэгдсэн системтэй 

болох 

I-IV 

улирал 

Захигаа  

МТА 

Зорилт 7.2. Хувь хүн, байгууллага, эрүүл мэндийн мэдээллийн нууцлал, аюулгүй байдлыг хангах 

7.2.1. 
Байгууллагад шинээр орсон эмч сувилагч 
болон ажилтан албан хаагчтай нууцлалын 
гэрээ байгуулах 

- 
Шинээр байгуулсан 
гэрээний тоо 

58 Гүйцэтгэлээр  
I-IV 

улирал 
МТА 

7.2.2. Кибер аюулгүй байдлын сургалт хийх - 
Сургалтын тоо 

Хамрагдсан ажилтны тоо 

Сургалт-1 

Хамрагдсан-29 

Сургалт-1 

Хамрагдах-35 

I-IV 

улирал 
МТА 

7.2.3. 
Үйлдлийн систем болон программ 

хангамжийн албан ёсны лицензээр хангах. 
- 

Албан ёсны лицензтэй 

компьютерийн тоо 
- Гүйцэтгэлээр 

I-IV 

улирал 

Захиргаа  

МТА 

НАЙМ. БАЙГУУЛЛАГЫН ХӨГЖИЛ БА САЛБАРЫН УДИРДЛАГА 

Зорилго 8. Эрүүл мэндийн байгууллагын бүтэц, хагас бие даасан засаглалыг хөгжүүлэх, тусламж үйлчилгээний ая тухтай орчинг бүрдүүлж, байгууллагын соёл, ил 

тод байдлыг сайжруулах 

Зорилт 8.1. Олон улсын жишигт нийцсэн эмнэлгийн дэд бүтцийг хөгжүүлнэ. 

8.1.1. 
Нэгдсэн эмнэлгийн сантехникийн их засвар 

хийх. Үүнд 
- 

Засварын ажлын 

гүйцэтгэлийн хувь 
 Хэрэгжилт 30% 

Төлөвлөгөөний 

хэрэгжилт 70% 

II-III 

улирал 

ИТА 

Санхүү БА 
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Шугам хоолой, радиатор, хэрэглээний 

шугам хоолой, бохирын ф100-50 шугам 

хоолойг солих 

8.1.2. 

Тасаг нэгжүүдэд их болон урсгал засварын 
ажлыг хийх 
­ Эм зүйн алба 
­ Мэс засал       

- 
Засварын ажлын 

гүйцэтгэлийн хувь 
2025 оны төлөвлөгөөнйи 
хэрэгжилт 90% 

2026 оны 

төлөвлөгөөний 

хэрэгжилт 90% 

I-III 

улирал 

ИТА 

Санхүү БА 

8.1.3. 
Байгууллагын гаднах 40 машины зогсоолыг 

тохижуулна /НЭ-ийн зүүн талын/ 
- Хэрэгжилтийн хувь Хэрэгжилт 50% Хэрэгжилт 100% 

I-III 

улирал 

ИТА 

Санхүү БА 

Зорилт 8.2. Олон улсын байгууллагууд, төрийн ба төрийн бус байгууллагуудын салбар хоорондын үйл ажиллагааг хөгжүүлэх 

8.2.1. ДЭМБ, ОУБ-тай хамтран ажилллана - 
Хамтран ажилласан арга 

хэмжээний тоо 

Хөрөнгө оруулалт-3 

Гэрээ, санамж бичиг-4 

Сургалт, уулзалт-9 

Гүйцэтгэлээр 
I-IV 

улирал 
Захиргаа 

Зорилт 8.3. Удирдлага, манлайллын ил тод нээлттэй байдлыг хэрэгжүүлж, хүний эрхийг дээдэлсэн, авлига авшиг сонирхлоос ангид байгууллагын соёлыг төлөвшүүлнэ. 

8.3.1. 
Байгууллагын цахим хаяг, мэдээллийн 

самбарын үйл ажиллагааг тогтмолжуулах 

- 

Шил ажиллагааны 

үнэлгээ хувь 
Хэрэгжилт 95% 

 

Хэрэгжилт 90%-дээш 

үнэлгээ авах 

I-IV 

улирал 

Захиргаа 

Санхүү БА 

ЭЗТА 

ХНСХА 

8.3.2. 
Гэмт хэргээс урьдчилан сэргийлэх олон 

талт үйл ажиллагага зохион байгуулах 

- Төлөвлөгөөний 

хэрэгжилтийн хувь 
Хэрэгжилт 95% Хэрэгжилт 100% 

I-IV 

улирал 

Эрхзүйч 

ХНСХА 

8.3.3. 
Авилга, ашиг сонирхлын зөрчлөөс ангид 

байх сургалт зохион байгуулах 

- 
Хамрагдсан хүний тоо 

Сургалт-1  

Хамрагдсан-54 
Хамрагдах -50 

I-IV 

улирал 

Эрхзүйч 

ХНСХА 

8.3.4. 

Эмнэлгийн тусламж үйлчилгээ үзүүлэхэд 

хүний эрхийн мэдрэмжтэй байдлыг 

дээшлүүлэхэд сургалт үйл ажиллагаа 

зохион байгуулах 

- 

Төлөвлөгөөний 

хэрэгжилтийн хувь 

Сургалт 4 

Хамрагдсан 215 

Хэрэгжилт 100% 
Хэрэгжилт 100% 

I-IV 

улирал 

Эрхзүйч 

ХНСХА 

8.3.5. 

Ажилтнуудад Жендерийн тэгш байдлын 

мэдлэг олгох сургалт үйл ажиллагаа зохион 

байгуулах  

- 

Хамрагдсан хүний тоо 

Сургалт-2 удаа  

Хамрагдсан 88 

Хэрэгжилт 100% 

Хамрагдах-50 
II 

улирал 

Эрхзүйч 

ХНСХА 

Нэгдсэн эмнэлэг нь 2026 оны гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөнд нийт 8 бүлэг 43  зорилт, 200 арга хэмжээ төлөвлөсөн. Үүнд:  

Бүлэг Зорилтын 
тоо 

Арга 
хэмжээний 

тоо 

I 4 34 

II 24 85 

III 4 30 

IV  2 8 
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V 2 12 

VI 4 14 

VII 2 8 

VIII 3 9 

 

Хянасан: ХНСХА дарга                                         Б. Туяасайхан 

Нэгтгэсэн: ХШ ажилтан                                      Э. Оюунцэцэг 


